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Aktuality v nemocenském pojisténi a v pojistném na socialni
zabezpeceni

Studijni material pro prednasku Jarni e-Konference online 17. 4. 2024

Zmény od 1. 1. 2024

»Nova ¢isla“ v nemocenském pojiSténi a v pojistném na socialni zabezpeceni

Narizeni vlady ¢. 286/2023 Sh., o vysi vSeobecného vyméfovaciho zakladu
za rok 2022, prepocitaciho koeficientu pro upravu vSeobecného vymeérovaciho
zakladu za rok 2022, redukénich hranic pro stanoveni vypoc¢tového zakladu pro rok
2024, zakladni vyméry duchodu stanovené pro rok 2024 a castky zvySeni
za vychované dité pro rok 2024 a o zvysSeni diichodt v roce 2024

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 313/2023 Sb., kterym
se vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukcénich hranic pro tpravu
denniho vymérovaciho zakladu platnych v roce 2024

Zakon ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s konsolidaci vefejnych rozpoctu

Schéma (2023) - 2024

Nemocenské pojisténi

Primérna meési¢ni mzda: (40 324 K¢) — 43 967 K¢.

Castka rozhodného pfijmu: (4 000 K¢&) — 4 000 K&.

Redukéni hranice pro vypocet davek nemocenského pojisténi:
e prva (1 345 K¢) -1 466 K¢,
e druha (2 017 K¢) - 2 199 K¢,
o treti (4 033 K¢) — 4 397 K¢.

Ostatni komponenty pro vypocet davek nemocenského pojisténi (zpltsob
redukce mezi redukénimi hranicemi, sazby davek) zlistavaji beze zmény.

ysRedukéni hranice“ pro vypocCet nahrady mzdy pfi docasné pracovni
neschopnosti a karanténé:

e prva (235,38 K¢&) — 256,55 K&,
e druha (352,98 K¢) — 384,83 K&,
o tfeti (705,78 K&) — 769,48 K&.

Zpusob redukce primérného vydélku a procentni vySe této nahrady mzdy
zustavaji beze zmény.

Pojistné na socidini zabezpeceni
Maximalni vymeérovaci zaklad: (1 935 552 K¢) -2 110 416 K¢.
Pravdépodobna vyse pojistného: (60 486 K¢) — 65 951 K¢
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Sazby pojistného pro zameéstnavatele:

o _Zakladni“ sazba (24,8 %) — 24, 8%

e Sazba z vymeérovaciho zakladu zdravotnického zachranare (26,8 %) — 27,8 %.

e Sleva na pojistném z vymeéfovaciho zakladu zaméstnancti se zkracenymi
uvazky (5 %) - 5 %,

Sazba pojistného pro zameéstnance: (6,5 %) — 7,1 %.

L,Nova cisla“ pro osoby samostatné vydélecné ¢inné

OSVC vykondvajici SVC jako hlavni

Poznamka: U téchto OSVC je tcast na duchodovém pojisténi povinnd bez ohledu
na vysi jejich vydélku.
Minimalni ro¢ni vymeértovaci zaklad: (120 972 K¢) -
e obecneé: 158 292 K¢
e zahajujici ¢innost: 131 904 K¢
Minimalni roéni pojistné na dtichodové pojisténi: (35 324 K¢) -
e obecné: 46 222 K¢,
e zahajujici ¢innost: 38 516 K¢.
Minimalni mési¢ni vymertovaci zaklad: (10 081 K¢) -
e obecné: 13 191 K¢,
e zahajujici ¢innost: 10 992 K¢
Minimalni mésiéni pojistné na duchodové pojisténi: (2 944 K¢)
e obecné: 3 852 K¢,

e zahajujici ¢innost: 3 210 K¢

OSVC vykondvajici SVC jako vedlejsi

Roéni danovy zaklad pro icast na diichodovém pojisténi: (96 777 K¢) — 105 620 K¢
Mésiéni danovy zaklad pro ticast na diichodovém pojisténi: (8 065 K¢) — 8 794 K¢
Minimalni roéni vymeéfovaci zaklad: (48 396 K¢) — 58 044 K¢

Minimalni roéni pojistné na dlichodové pojisténi: (14 132 K¢) — 16 949 K¢
Minimalni mésic¢ni vymeérovaci zaklad: (4 033 K¢) — 4 837 K¢

Minimalni mésiéni pojistné na dichodové pojisténi: (1 178 K¢) — 1 413 K¢

Pojistné na nemocenské pojisténi

Ucast na nemocenském pojisteni je u OSVC vzdy dobrovolnd bez ohledu na to,
zda vykonadvaji SVC jako hlavni ¢i jako vedlejsi a na vysi jejich vydélku.
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VysSe pojistného je u OSVC vzdy stejna bez ohledu na to, zda vykondvaji Svc
jako hlavni ¢i jako vedlejsi nebo zda SVC zahajuji ¢i nikoli.

Minimalni mésicni vySe pojistného: (168 K¢) — 216 K¢.

Zakon é. 321/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi
zakony - ,,Technicka novela“ zakona o dichodovém pojisténi

V nemocenském pojisténi

Penézita pomoc v materstvi

Narok na PPM ma i pojiSténka, ktera porodila a spliuje podminky naroku
na penézitou pomoc v matefstvi, jestlize az do dne nastupu na penézitou pomoc

OsSetrovné

Pri pobirani PPM nebo rodicovského prispévku

Zameéstnanec ma narok na oSetfovné i v pripadé, kdy jina fyzicka osoba ma
z diivodu péce o toto dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi nebo ma
narok na rodicovsky prispévek, pokud tato jina osoba

a) onemocnéla, utrpéla tiraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b)
nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemuze o dité
pecovat, nebo

b) z duvodu péce o toto dité ma narok na rodicovsky prispévek podle zvlastniho
pravniho pfedpisu a v den vzniku potfeby oSetfovani (péce) je

1. zaméstnancem a v zaméstnani, které zaklada tcast na pojiSténi, neCerpa
matefskou dovolenou, rodicovskou dovolenou nebo pracovni volno
bez nahrady pfijmu poskytnuté zameéstnanci jeho zaméstnavatelem
v pfipadech, kdy zaméstnanec nema na pracovni volno narok; je-li
vykonavano vice téchto zaméstnani soubézné, musi byt podminka uvedena
v Casti véty pred strednikem splnéna alespon v jednom zaméstnani, nebo

2. osobou samostatné vydéelecné cinnou a vykonava samostatnou vydélecnou
¢innost; pfi soubézném vykonu zaméstnani, které zaklada tucast
na pojisténi, se k podmince uvedené v bodé 1 nepfihlizi.

Dosazeni 10 let véku ditéte

OSetfovné nalezi zaméstnanci po celou podpuréi dobu i v pripadé, ze dité
dosahne véku 10 let v pritbéhu podptiréi doby.

Navazujici prinady

Navazuje-li potfeba oSetfovani bezprostfedné na predchozi potrebu oSetrovani
téze fyzické osoby nebo se s ni prekryva, povazuje se tato navazujici nebo prekryvajici
se potfeba oSetfovani za pokracovani predchozi potfeby oSetrovani. To plati obdobneé,
jde-li o potfebu péce o totéz dité, pokud dtvod vzniku této navazujici nebo
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prekryvajici se potfeby péce je uveden v témze bodé § 39 odstavce 1 pism. b) jako
dtvod, pro ktery vznikla predchozi potieba péce o totéz dité.

§ 39 odst. 1 ZNP:

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemuze vykonavat v zaméstnani
praci z divodu

a) oSetrovani
1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo traz, nebo

2. jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci nebo tirazu vyzaduje
nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo Zeny, ktera porodila, jestlize
jeji stav v dobé bezprostifedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou
fyzickou osobou, nebo

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1. Skolské zarizeni nebo zvlastni détské zafizeni, popfipadé jiné obdobné
zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola,
jejimz je zakem, jsou uzavieny z nafizeni prislus§ného organu z duivodu havarie,
mimofadného opatieni pfi epidemii nebo jiné nepredvidané udalosti,

2. dité nemutize byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zafizeni nebo
zvlastniho détského zafizeni, popfipadé jiného obdobného zafizeni pro deéti,
v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochazet do skoly, nebo

3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla Giraz, nastaly
u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla
nafizena karanténa, a proto nemuize o dité€ pecovat.

Jestlize v prabéhu podpurci doby, po kterou se zaméstnanci vyplaci oSetfovné,
dojde ke vzniku nové potfeby oSetfovani (péce), ktera neni pokracovanim potfeby
oSetfovani (péce), nevyplaci se tomuto zaméstnanci oSetfovné, na néz vznikl novy
narok, po podpurc¢i dobu, po kterou trva pfedchozi narok na vyplatu oSetfovného;
podpurc¢i doba v pfipadé vzniku nové potreby oSetfovani (péce) se vSak v takovém
pripadé stanovi ode dne, ve kterém tato potfeba nastala.

Navazujici pripady karantény

Je-li pojiSténci po ukonceni nafizené karantény nafizena v nasledujicim
kalendafrnim dni dal§i karanténa, povazuje se tato dalSi nafizena karanténa
za pokracovani predchozi nafrizené karantény.

Je-li pojisténci v dobé trvani natizené karantény nafrizena dalsi karanténa, jejiz
délka pfesahuje dobu trvani puvodni nafizené karantény, povazuje se presahujici
doba trvani této dalSi nafizené karantény za pokracovani pfedchozi nafizené
karantény.

V pojistném na socialni zabezpeceni

Upfesnéni ustanoveni pro slevu na pojistném
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ZruSeni snizené sazby penale prfi splatkovém rezimu

Do 31. 12. 2021 ¢inilo penale 0,05 % dluzné castky za kazdy kalendarni den,
ve kterém dluh na pojistném trva.

Od 1. 1. 2022 se vySe penale stanovi podle predpist prava obcanského o vysi
uroku z prodleni. Plati, ze vySe uroku z prodleni odpovida ro¢né vysi repo sazby
stanovené Ceskou narodni bankou pro prvni den kalendafniho pololeti (aktualné
6,75 %), v némz doslo k prodleni, zvySené o osm procentnich bodu, tj. 14,75 %.

Bylo-li platci pojistného na socialni zabezpeceni povoleno placeni dluzného
pojistného a penale ve splatkach, penale po dobu trvani tohoto ,splatkového rezimu“
plyne v plné vysi, neni tedy jiz sniZzeno na polovinu.

V organizaci a provadéni

Pravni iprava uhrady nahrady mzdy podle § 203a zakoniku prace

Nahradu mzdy nebo platu, kterou poskytl zaméstnavatel zaméstnanci podle
§ 203a zakoniku prace, uhrazuje tomuto zaméstnavateli na jeho zadost okresni
sprava socialniho zabezpeceni.

Nahrada mzdy nebo platu se pro ucely tohoto zakona povazuje za preplatek na
pojistném na socialni zabezpeceni a zadost o thradu nahrady mzdy nebo platu se
povazuje za zadost o vraceni preplatku na pojistném podle zakona o pojistném.

Zddost o uhradu

Zadost o uhradu nahrady mzdy nebo platu je tfeba podat nejpozdéji
do 6 kalendafnich mésicti po uplynuti kalendarniho mésice, do néhoz byla nahrada
mzdy nebo platu zameéstnanci zictovana. Nebyla-li zadost podana v této 1htité, narok
na Uhradu nahrady mzdy nebo platu zanika.

Zadost o uhradu nahrady mzdy nebo platu se podava na pfedepsaném
tiskopisu. V zadosti se uvadéji tyto udaje:

a) identifika¢ni a kontaktni tidaje zaméstnavatele,

b) celkova ¢astka thrady pozadovanych nahrad mzdy nebo platu za vSechny
zameéstnance, kterym zameéstnavatel tuto nahradu mzdy nebo platu poskytl,

c) identifikacni idaje zaméstnance, za kterého zaméstnavatel ihradu nahrady
mzdy nebo platu pozaduje; témito tdaji se rozumi jméno a prijmeni, rodné
¢islo nebo datum narozeni, neni-li pridéleno rodné ¢islo,

d) vySe nahrady mzdy nebo platu za kazdého zaméstnance, kterému
zaméstnavatel tuto nahradu mzdy nebo platu poskytl,

e) kalendafni dny, za které byla zameéstnanci poskytnuta nahrada mzdy nebo
platu, jejiz uhradu zameéstnavatel pozaduje,

f) cislo uctu zameéstnavatele, na ktery ma byt ihrada nahrady mzdy nebo platu
poukazana.

Pfi uplatnéni zadosti o ihradu nahrady mzdy nebo platu je zaméstnavatel
povinen prokazat a dolozit splnéni rozhodnych skute¢nosti a podminek stanovenych
zakonikem prace, na jejichz zakladé zameéstnanci nahradu mzdy nebo platu poskytl.
Pfi nesplnéni této povinnosti okresni sprava socialniho zabezpeceni zaméstnavatele
vyzve k prokazani a dolozeni téchto skutecnosti; zaméstnavatel je povinen této vyzve
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vyhovét, a to ve lhtité do 8 dnt od vyzvani, nebyla-li stanovena delsi lhtta. V této
vyzvé okresni sprava socialniho zabezpeceni zameéstnavatele upozorni, Ze pfi
nesplnéni této povinnosti se k zadosti nepfihlizi.

Uhrada ndhrady

Pfi ihradé nahrady mzdy nebo platu se postupuje jako pfi vraceni preplatku
na pojistném, pokud se v tomto zakoné nestanovi jinak.

O neposkytnuti thrady nahrady mzdy nebo platu nebo o jejim neposkytnuti
v pozadované vySi zaméstnavatel obdrzi pisemné oznameni. Nesouhlasi-li
zaméstnavatel s vysledkem vytizeni zadosti, mtize do 30 dnti ode dne doruceni tohoto
oznameni podat okresni spravé socialniho zabezpeceni pisemnou zadost o vydani
rozhodnuti; okresni sprava socialniho zabezpeceni vyda ve lhuté pro vydani
rozhodnuti podle spravniho fadu, ode dne, kdy ji byla tato Zadost dorucena,
rozhodnuti o poskytnuti nebo neposkytnuti tthrady nahrady mzdy nebo platu nebo
o jejim neposkytnuti v pozadované vysi.

Zaméstnavatel

Zmeény ve skutecnostech, které maji vliv na stanoveni vySe nahrady mzdy nebo
platu nebo v prokazanych skuteénostech, je zaméstnavatel povinen oznamit okresni
spraveé socialniho zabezpeceni do 8 dnt1 ode dne, kdy tuto zménu zjistil.

Byla-li zaméstnavateli uhrazena nahrada mzdy nebo platu a zaméstnavatel
pfitom nesplnil podminky stanovené zakonikem prace pro jeji Uhradu, ma okresni
sprava socialniho zabezpeCeni v(¢i tomuto zaméstnavateli narok na vraceni
nepravem pfijaté Uhrady nahrady mzdy nebo platu nebo jeji ¢asti. O povinnosti vratit
tuto ¢astku rozhodne okresni sprava socialniho zabezpeceni.

Konsolida¢ni balicek

Zakon ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s konsolidaci vefejnych rozpoctua

Placeni pojistného na nemocenské pojisténi zaméstnancem

Znovuzavadi se placeni pojistného zaméstnancem na nemocenské pojiSténi.
Sazba pojistného na socialni zabezpeceni noveé ¢ini:
e u zaméstnance 7,1 % z vymérovaciho zakladu, z toho 0,6 % na nemocenské
pojisténi a 6,5 % na duchodové pojisténi,

e u OSVC se zvysuje z 2,1% na 2,7 %.

Uzemni sprivy sociilniho zabezpeéeni

Zakon é. 412/2023 Sh., kterym se méni zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsSich predpist, a dalsi souvisejici
zakony

Uzemni spravy:

Zakon zruSuje stavajici OSSZ a zavadi nové Uzemni spravy socialniho
zabezpeceni, a to:
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e pro hlavni mésto Prahu a Stredocesky kraj (sidlo: Praha),

e pro Jihocesky kraj, Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj (sidlo: Plzen),

e pro Ustecky kraj, Liberecky kraj, Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
(sidlo: Liberec)

e pro Kraj Vysocina, Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj (sidlo: Brno) a

e pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj (sidlo: Ostrava).

Kontaktni pracovisté

Dosavadni OSSZ se zméni na kontaktni pracovisté jako organizac¢ni jednotky
uzemnich sprav.

Kontaktni pracovisté budou pusobit v kazdém okrese a v hlavnim mésté Praze
s vyjimkou okresu Praha-vychod, Praha-zapad, Plzen-jih, Plzeni-sever a Brno-venkov.
Ukoly kontaktnich pracovi§t v okresech Praha-vychod a Praha-zapad bude plnit
kontaktni pracovisté v hlavnim meésté Praze, ukoly kontaktnich pracovist v okresech
Plzen-jih a Plzen-sever kontaktni pracovisté v okrese Plzen-mésto a ukoly
kontaktniho pracovisté v okrese Brno-venkov kontaktni pracovisté v okrese
Brno-mésto.

Kontaktni pracovi§té Uzemni spravy socialniho zabezpeceni v oblasti
nemocenského pojisténi

e vydavaji pojiSténcum pisemné oznameni o druhu jimi vyplacené davky, denni
vysi davky, vysi denniho vymeérovaciho zakladu a dobé, za kterou byla davka
vyplacena,

e vydavaji pojisténcum pisemné oznameni o vysi preplatku na nemocenském,
ktery je pojiSténec povinen uhradit z divodu zpétného pfiznani starobniho
dichodu nebo invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné anebo
v dusledku zpétného zvySeni invalidniho diichodu z dtvodu zvySeni stupné
invalidity, a obdobi, za které byl tento preplatek vycislen,

e vydavaji pojisSténctim pisemna oznameni o zac¢tovani davek podle § 124 odst. 8
(Pojisténci nebo jinému pfijemci davky, kterému byla vyplacena davka, ktera
mu nenalezela, avSak za totéz obdobi mu nalezela jina davka, se pfeplatek na
vyplacené davce zuctuje s davkou nebo s jejim doplatkem, ktera za toto obdobi
nalezi).

e vystavuji zené, ktera nesplnuje podminky naroku na penézitou pomoc
v matefstvi, na jeji zadost potvrzeni o této skutecnosti,

e poskytuji oSetfujicim lékaitim, zaméstnavateliim a pojiSténciim bezplatné
tiskopisy predepsané podle tohoto zakona,

e poskytuji pojisSténcim a zaméstnavatelim bezplatné odborné informace
0 pojisténi,

e vystavuji na zadost zameéstnavatele pro ucely vypoctu nahrady za ztratu
na vydélku poskytované z dtivodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani
pisemné potvrzeni o plné vysSi nemocenského; toto potvrzeni vystavuji tizemni
spravy socialniho zabezpeceni téz na zadost prislusného sluzebniho utvaru pro
Ucely vypoctu nahrady za ztratu na sluzebnim pfijmu,

e prijima sdéleni v pfipadech, kdy je osoba samostatné vydeélecné ¢inna povinna
sdelit tizemni spraveé socialniho zabezpeceni na jeji vyzvu udaje potfebné k
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vedeni evidence o pojiSténcich, popripadé o téchto udajich téz predlozit
potfebné doklady,

prijima sdéleni v pfipadech, kdy je osoba samostatné vydélecné ¢inna povinna
sdélit tizemni spraveé socialniho zabezpeceni, je-li soubézné zaméstnan nebo
samostatné vydélecné ¢inny v ciziné, idaje o povinné ucasti na duchodovém
pojisténi v ciziné, a to ve lhtité do 8 dni.

pfijima od zaméstnavateltl zadosti o vyplatu davky (mimo nemocenského),

ovéruje podpis matky ditéte na dohodé uzaviené mezi pojiSténcem, ktery bude
pecovat o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité porodila, ze
pojisténec bude pecovat o dite,

umoznuje Institutu posuzovani zdravotniho stavu posouzeni zdravotniho
stavu podle § 74 odst. 2, pokud se jedna o posouzeni zdravotniho stavu
na misté urceném lékafem organu nemocenského pojiSténi, a pracovni
schopnosti podle § 84b odst. 1 pism. j), je-li pfi tomto posouzeni potiebna
pritomnost posuzovaného pojiSténce nebo jiné fyzické osoby, v misté svého
Uzemniho obvodu pro posuzované pojiSténce a jiné fyzické osoby, maji-li
v tomto obvodu misto trvalého pobytu nebo misto hlaseného pobytu, jde-li
o cizince; pojiSténec se muze s timto kontaktnim pracoviS§tém dohodnout,
Ze toto posouzeni bude provedeno jinym kontaktnim pracovis§tém v tlzemnim
obvodu mistné pfislusné tizemni spravy socialniho zabezpeceni, pokud tomu
na jiném kontaktnim pracovisti nebrani vazné provozni dtivody,

zajiStuje v pripadé potfeby osobni pfitomnosti pojiSténce nebo zaméstnavatele
provedeni tkonu v misté svého tizemniho obvodu, pokud v tomto obvodu ma
pojisténec misto trvalého pobytu nebo misto hlaseného pobytu, jde-li o cizince,
nebo pokud v tomto obvodu je sidlo zaméstnavatele nebo misto jeho mzdové
uctarny.

Institut pro posuzovani zdravotniho stavu

Zrizuje se jako soucast systému Spravy socialniho zabezpeceni.

Institut posuzovani zdravotniho stavu

spolupracuje s Uzemni spravou socialniho zabezpecCeni pifi plnéni ukolt
v oblasti pojisténi,

ve spolupraci s Uzemni spravou socialniho zabezpeceni provadi kontrolu
vedeni evidence doCasné prace neschopnych pojisténcl, osob s potfebou
oSetfovani a oSetfovanych osob a kontrolu spravnosti a Gplnosti zdravotnickée
dokumentace tykajici se pribéhu docasné pracovni neschopnosti, potreby
dlouhodobé péce a potieby oSetfovani fyzické osoby v pripadech uvedenych v §
39 ze zdravotnich duvodti u oSetfujiciho 1ékare,

ve spolupraci s Uzemni spravou socialniho zabezpeceni provadi kontrolu
posuzovani zdravotniho stavu pro ticely pojiSténi a vede evidenci zapist o této
kontrole,

spolupracuje s uzemni spravou socialniho zabezpeceni pfi kontrole plnéni
povinnosti stanovenych timto zakonem o$etfujicim lékaftim,

dava oSetrujicimu 1ékari predchozi souhlas v pfipadech uvedenych v § 56 odst.
3 vété tfeti a odst. 6 a v § 57 odst. 3 a 5; udéleni nebo neudéleni pfedchoziho
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souhlasu neprodlené sd€li tUzemni spravé socialniho zabezpeceni k
zaznamenani do registru pojisténcu,

e ve spolupraci s Gizemni spravou socialniho zabezpeceni prosSetruje podnéty
tykajici se posuzovani doCasné pracovni neschopnosti oSetrujicimi lékati
podané zdravotni pojiStovnou a podnéty zameéstnavatele ke kontrole
dtvodnosti docasné pracovni neschopnosti, potfeby oSetfovani nebo potieby
dlouhodobé péce,

e podava zdravotni pojiStovné informace z oblasti posuzovani zdravotniho stavu
a docasné pracovni neschopnosti oSetfujicimi lékatfi, a to vcetné informaci
o prumérné délce trvani jedné docasné pracovni neschopnosti podle
odbornosti oSetfujiciho lékate, za ucelem kontroly efektivniho vyuzivani
a poskytovani zdravotni péce hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi,

e predava poskytovateli zdravotnich sluzeb a spravnimu ufradu, prislusnym
podle zvlastniho pravniho predpisus3®), pro tucely fizeni o navrhu
na prezkoumani rozhodnuti a o odvolani potfebné kopie podkladt pro toto
fizeni, a to na jejich zadost,

e nafizuje vySetfeni zdravotniho stavu pojiSténce nebo oSetfované osoby
u poskytovatele zdravotnich sluzeb, je-li to nezbytné pro posuzovani
zdravotniho stavu a doc¢asné pracovni neschopnosti nebo potfeby dlouhodobé
péce,

e na zadost Gizemni spravy socialniho zabezpeceni a Ceské spravy socialniho
zabezpeceni posuzuje pracovni schopnost docasné prace neschopnych
pojisténct po uplynuti podpurci doby,

e provadi kontrolu docasné pracovni neschopnosti, zhodnoceni zdravotniho
stavu a dosavadniho priibéhu docasné pracovni neschopnosti a posuzovani
pracovni schopnosti po uplynuti podpuréi doby v pfipadech uvedenych v § 82
odst. 4,

e informuje prislusny sluzebni organ o vysledku posouzeni kontroly docasné
pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podptrci
doby v pfipadech uvedenych v § 82 odst. 4, pokud tento organ o kontrolu nebo
posouzeni pozadal,

¢ rozhoduje o ukonc¢eni docasné pracovni neschopnosti, potfeby oSetfovani nebo
potfeby dlouhodobé péce v pripadech uvedenych v § 75 odst. 1, a to
na pfedepsanych tiskopisech,

e na zadost Ceské spravy socialniho zabezpeceni posuzuje pracovni schopnost
docasné prace neschopnych pojisténcti po uplynuti podpurci doby a plni tukoly
podle pismen e) a k) pro ucely odvolaciho fizeni,

e spolupracuje s Uzemnimi spravami socialniho zabezpeceni pfi bezplatném
poskytovani odbornych informaci o pojisténi pojiSténctim a zaméstnavatelim
podle § 84 odst. 2 pism. o).
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Nekonecny pribéh DPP

Soucasny stav

Zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou tiCastni pojisténi,
jestlize jim byl zG¢tovan zapocitatelny prijem v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢.

Zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi
jen v téch kalendafnich meésicich po dobu trvani této dohody, do nichz jim byl
zucCtovan zameéstnavatelem zapocitatelny pfijem z dohody o provedeni prace ve vysi
vysSs§i nez 10 000 Ke.

Zapocitatelny pfijem zUctovany zaméstnavatelem az po skonceni doby trvani
dohody o provedeni prace se povazuje pro Ucely pojiSténi za pfijem zuctovany
do kalendafniho mésice, v némz tato dohoda o provedeni prace skoncila.

Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je iCasten pojiSténi
téz, jestlize vykonaval v kalendafnim mésici u téhoz zameéstnavatele vice dohod
o provedeni prace a uUhrn zapocitatelnych pfijmad 2z téchto dohod dosahl
v kalendafnim mésici aspon ¢astku vyssi nez 10 000 K¢. Zameéstnanec je Ucasten
pojisténi nejvyse po dobu trvani takovych zaméstnani v tomto kalendafnim meésici.

Za téhoz zaméstnavatele se pritom povazuje téz pravni nastupce
zaméstnavatele.

Pfijata zména: 1. cervenec 2024

Zdkon ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nekteré zdakony v souvislosti s konsolidaci
vefejnych rozpoctu

Zameéstnanci na dohodu o provedeni prace

Rozhodna castka

Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace jsou ucastni
pojisténi, jestlize uhrn zaGctovanych zapocitatelnych pfijmt ze vSech dohod
o provedeni prace vykonavanych v jednom kalendafnim mésici ¢iniza tento
kalendarni meésic aspon c¢astku rozhodnou pro ucast téchto zaméstnancu
na pojisténi.

Rozhodna ¢astka ¢ini

a) ze vSech zameéstnani vykonavanych na zakladé dohody o provedeni prace u téhoz
zameéstnavatele v kalendafnim meésici 25 % primérné mzdy a to po zaokrouhleni
na celé pétisetkoruny smérem dol1 (pro rok 2004 c¢ini tato ¢astka 10 500 K¢),
nebo

b) ze vSech zaméstnani vykonavanych na zakladé dohody o provedeni prace
u raznych zameéstnavateli v kalendainim meésici 40 % priumérné mzdy, a to
po zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem doli (pro rok 2004 cini tato
castka 17 500 K¢).

Vysi rozhodné ¢astky vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce
zakonu a mezinarodnich smluv sdélenim.
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Zaméstnani u téhoz zaméstnavatele

Zameéstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je G¢asten pojiSténi

e v kalendainim meésici, do néhoz mu byl zuc¢tovan zaméstnavatelem
zapocitatelny prijem z dohody o provedeni prace aspon ve vySi rozhodné ¢astky
podle pism. a), tj. 10 500 K¢&, nebo

e jestlize vykonaval v kalendarnim meésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod
o provedeni prace a ihrn zuc¢tovanych zapocitatelnych pfijmt z téchto dohod
dosahl v kalendarnim meésici aspon rozhodnou c¢astku podle pism. a), tj.
10 500 Ke.

Zameéstnani u vice zaméstnavatelt

Zameéstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je Gi¢asten pojiSténi
téz, jestlize vykonaval v kalendarnim mésici u ruznych zaméstnavatell vice dohod
o provedeni prace a ihrn ztictovanych zapocitatelnych prijmti z téchto dohod dosahl
v kalendaifnim mésici aspon rozhodnou ¢astku podle pism. b), tj. 17 500 K¢.

Je-li zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace ucasten
pojisténi pro splnéni podminky podle pism. b), je pojistén z vykonu kazdé dohody
o provedeni prace.

DalSi zasady

Zameéstnanec je Ucasten pojisSténi nejvysSe po dobu trvani dohod o provedeni
prace v kalendafnim meésici.

Zapocitatelny pfijem zuctovany zameéstnavatelem az po skonceni vykonu
dohody o provedeni prace se povazuje pro Ucely pojiSténi za pfijem zuctovany
do kalendainiho mésice, v némz tato dohoda skoncila.

Hlaseni o DPP

Zameéstnavatel je povinen do dvacatého dne kalendainiho meésice, ktery
nasleduje po kalendainim mésici, ve kterém zameéstnaval zaméstnance c¢inné
na zakladé dohody o provedeni prace, predlozit prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni na predepsaném tiskopisu tidaje o téchto zaméstnancich.

Témito udaji se rozumi
e jméno a pfijmeni, rodné Cislo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné
¢islo pridéleno,
¢ datum nastupu tohoto zameéstnance do zameéstnani a datum skonceni
zameéstnani

e a vySe pfijmu, které témto zaméstnancum za prislusny kalendafni mésic
zUuctoval.
U pfijmt, které zaméstnavatel témto zaméstnanctim zuctoval po skonceni

zameéstnani vykonavaného na zakladé dohody o provedeni prace, uvede
zaméstnavatel téz kalendaini mésic, ve kterém toto zaméstnani skoncilo.
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Oznameni z OSSZ vidi zaméstnavatelim

Je-li u zameéstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace dosazeno
za prislusny kalendaifni meésic rozhodné castky podle pism. b), tj. 17 500 K¢, oznami
tuto skutecnost okresni sprava socialniho zabezpeceni vSem zameéstnavateliim, ktefi
tohoto zaméstnance v prisluSném kalendafnim meésici zameéstnavali na zakladé
dohody o provedeni prace.

Zameéstnavatel je povinen =za tento kalendafni meésic odvést pojistné
do 30 dnu od doruceni oznameni podle véty prvni.

Zameéstnavatel je povinen pfredlozit prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni na predepsaném tiskopisu prehled o vysi

e vymeéfovacich zakladi vSech zaméstnanctl c¢innych na zakladé dohody
o provedeni prace v prislusném kalendarnim meésici, u kterych bylo dosazeno
rozhodné ¢astky podle pism. b), a za které je platcem pojistného, a

e pojistného, které je povinen odvést z thrnu téchto vymérovacich zakladu.

Placeni pojistného zaméstnancem

Zameéstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace je povinen odvadét
pojistné, jestlize vykonaval v kalendafrnim meésici u riznych zaméstnavateltl vice
dohod o provedeni prace a uhrn zapocitatelnych pfijmt ze vSech dohod o provedeni
prace vykonavanych v jednom kalendarnim meésici dosahl aspon castky podle
pism. b), tj. 17 500 K¢. To se nevztahuje na tu dohodu o provedeni prace, v niz
zapocCitatelny pfijem za kalendafni meésic dosahl aspon c¢astky podle pism. a), tj.
10 500 Ke.

Vymeérfovacim zakladem zameéstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni
prace, ktery je povinen takto odvadét pojistné, je Uhrn téch pfijmu z téch dohod
o provedeni prace, znichz zaméstnavatel nebyl povinen odvést pojistné
i za zaméstnance.

Oznameni z OSSZ vacéi zaméstnanci

Je-li zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace povinen odvést
pojistné, oznami okresni sprava socialniho zabezpeceni tuto skutecnost tomuto
zameéstnanci spolu s vysi pojistného, které je zaméstnanec povinen zaplatit, obdobim,
za které ma byt pojistné zaplaceno, platebnimi tdaji pro zaplaceni pojistného
a lhtitou splatnosti pojistného. Pojistné je splatné do 30 dni od doruceni tohoto
oznameni.

DalSi povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen veést evidenci o svych zaméstnancich ¢innych
na zakladé dohody o provedeni prace, ktera obsahuje tidaje podle § 95 odstavce 1.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance c¢inného na zakladé dohody
o provedeni prace nejpozd€ji v den nastupu zaméstnance do zaméstnani upozornit
na mozny vznik povinnosti odvést pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zameéstnanosti, je-li zaméstnan na zakladé dohody o provedeni
prace v kalendarnim meésici u vice zameéstnavateli a prekroc¢i-li jeho zapocitatelny
pfijem zuctovany do kalendafniho mésice u vSech zaméstnavateltl rozhodnou ¢astku
podle pism. b), tj. 17 500 K¢.
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Prechodné ustanoveni: Zaméstnavatel, ktery zameéstnaval zameéstnance, jehoz
zameéstnani je zameéstnanim na zakladé dohody o provedeni prace prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona, je povinen, trva-li zaméstnani na zakladé této dohody
o provedeni prace i ode dne nabyti GCinnosti tohoto zakona, tohoto zaméstnance
upozornit na mozny vznik povinnosti odvést pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti do 5 dnt ode dne nabyti téinnosti
tohoto zakona.

Navrhované zmény: 1. ledna 2025

Poslanecky ndavrh k ndavrhu zdkona, kterym se méni zdkon ¢ 240/2013 Sb.,
o investicnich spolecnostech a investichich fondech, ve znéni pozdéjSich predpist,
a dalsi souvisejici zdkony (snémovni tisk 570)

Neoznamena DPP

Obvyklé zaméstnani

Zameéstnanci jsou Ucastni pojiSténi, jestlize sjednana castka zapocitatelného
pfijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic ¢ini aspon c¢astku rozhodnou pro
Ucast na pojisténi (dale jen ,rozhodny pfijem“).

Rozhodny pfijem pro rok 2024 ¢ini 4 000 K¢.

Zaméstnani malého rozsahu

Zameéstnanim malého rozsahu se rozumi zameéstnani, v némz sjednana ¢astka
zapocitatelného pfijmu z tohoto zameéstnani je niz§i nez rozhodny pfijem nebo
zapocitatelny pfijem nebyl sjednan vubec.

Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojiStén jen v téch
kalendarnich meésicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl ¢astky
zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani aspon ve vysi rozhodného pfijmu.

Zapocitatelny prijem zUcCtovany zaméstnavatelem az po skonceni doby
zameéstnani malého rozsahu se povazuje pro ucely pojiSténi za pfijem zuctovany
do kalendainiho mésice, v némz tato doba zaméstnani skoncila.

Zameéstnanci jsou uUcCastni pojiSténi téz, pokud zameéstnanec vykonaval
v kalendarnim meésici u téhoz zameéstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu
a uhrn zapocditatelnych pfijmt z téchto zaméstnani dosahl v kalendainim mésici
aspon c¢astku rozhodného pfijmu. Zaméstnanci jsou ucCastni pojiSténi nejvySe
po dobu trvani takovych zameéstnani v tomto kalendarnim meésici.

Za téhoz zameéstnavatele se povazuje téz pravni nastupce zameéstnavatele.

Oznamena DPP

Ucast na poiji§téni

Je-li zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace a zaméstnavatel
uplatnuje u tohoto zameéstnance rezim oznamené dohody (dale jen ,zameéstnanec
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v rezimu oznamené dohody“), je tento zaméstnanec ucasten pojisténi, byl-li mu timto
zameéstnavatelem zuc¢tovan zapocitatelny pfijem aspon ve vysi rozhodné castky.

Rozhodna c¢astka ¢ini 25 % primérné mzdy, a to po zaokrouhleni na celé
pétisetkoruny smérem dolti. Pro rok 2024 ¢ini 10 500 K¢.

VysSi rozhodné castky podle véty prvni vyhlaSuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Shirce zakonu a mezinarodnich smluv sdélenim.

Zameéstnanec v rezimu oznamené dohody je ucasten pojiSténi jen v téch
kalendafnich meésicich po dobu trvani dohody o provedeni prace, do nichz mu byl
zUctovan zameéstnavatelem zapocitatelny pfijem z dohody o provedeni prace aspon ve
vySsi rozhodné castky.

Zapocitatelny pfijem zUctovany zaméstnavatelem az po skonceni doby trvani
dohody o provedeni prace se povazuje pro Ucely pojiSténi za pfijem zuctovany
do kalendafniho mésice, v némz tato dohoda o provedeni prace skoncila.

Zameéstnanec v rezimu oznamené dohody je Ucasten pojisténi téz, jestlize
vykonaval v kalendafnim meésici u téhoz zameéstnavatele vice dohod o provedeni prace
a uhrn zapocitatelnych pfijmt z téchto dohod dosahl v kalendafnim meésici aspon
vySe rozhodné castky (10 500 K¢ v roce 2024). Zameéstnanec v rezimu oznamené
dohody je Gc¢asten pojisténi nejvySe po dobu trvani takovych zameéstnani v tomto
kalendarnim meésici.

Za téhoz zaméstnavatele se povazuje téz pravni nastupce zameéstnavatele.

Vice zaméstnavateltl

Rezim oznamené dohody lze v kalendafnim meésici uplatnit u téhoz
zameéstnance v rezimu oznamené dohody pouze jednim zaméstnavatelem.

Ma-li zamér uplatnovat rezim oznamené dohody u téhoz zaméstnance vice
zameéstnavatell, miiZze rezim oznamené dohody uplatnovat u tohoto zaméstnance jen
ten zaméstnavatel, ktery oznamil Ceské spravé socialniho zabezpeceni tento zamér
jako prvni.

Dotaz na zamér

Ceska sprava socialniho zabezpeceni sdéluje zaméstnavateli na Zzadost v
elektronické podobé zpusobem umoznujicim dalkovy pfistup, zda je evidovan zamér
uplatiovat rezim oznamené dohody u jednotlivého zaméstnance. Zadost
zameéstnavatel podava datovou zpravou podle § 162 odst. 1 pism. b).

Oznameni zaméru

Zameéstnavatel muze uplatnovat rezim oznamené dohody pouze, pokud
pfed uplatnénim rezimu oznamené dohody oznamil Ceské spravé socialniho
zabezpeceni na predepsaném tiskopise v elektronické podobé na urcenou
elektronickou adresu zamér uplatnovat rezim oznamené dohody.

V oznameni zaméru zameéstnavatel uvede
e jméno a prijmeni zameéstnance, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni,
nebylo-li rodné ¢islo pridéleno,
e kalendafni meésic, za ktery hodla wuplatnit rezim oznamené dohody
u zameéstnance poprve,
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e a den nastupu tohoto zameéstnance do zameéstnani, nebyl-li oznamen
pred oznamenim tohoto zameéru.

Oznamenim zameéru uplatnovat rezim oznamené dohody se rozumi okamzik
jeho doruceni Ceské spravé socialniho zabezpeceni.

Postup CSSZ

Zjisti-li Ceska sprava socialniho zabezpeceni, ze jiz dfive zamér uplatnovat
rezim oznamené dohody u téhoz zaméstnance uplatnil jako prvni jiny zaméstnavatel,
elektronicky informuje o této skutec¢nosti neprodlené zaméstnavatele, ktery oznamil
zameér uplatnovat rezim oznamené dohody u zameéstnance jako dalsi v poradi.

Casové limity pro oznameni zaméru

Zameér uplatnovat rezim oznamené dohody lze oznamit nedfive od prvniho dne
kalendarniho meésice, ktery predchazi kalendafnimu meésici, od néhoz zameéstnavatel
hodla rezim oznamené dohody uplatnovat, nikoliv vSak dfive nez v den, kdy
zameéstnavatel oznamil datum nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani.

Zameér uplatnovat rezim oznamené dohody u jednotlivého zaméstnance lze
oznamit do dvacatého kalendafniho dne, ktery nasleduje po kalendafnim mésici,
za ktery rezim oznamené dohody u tohoto zaméstnance hodla uplatnit.

Konec rezimu oznamené dohody

Oznameni zaméstnavatele

Zaméstnavatel oznamuje Ceské spravé socidlniho zabezpeceni ukonéeni
uplatinovani rezimu oznamené dohody u zaméstnance v rezimu oznamené dohody,
a to ve lhtité do 20 dnt po skonceni kalendarniho mésice, ve kterém uplatnil rezim
oznamené dohody u zaméstnance v rezimu oznamené dohody naposledy, na
predepsaném tiskopise v elektronické podobé na urcenou elektronickou adresu
s uvedenim kalendafniho meésice, v némz kon¢i rezim oznamené dohody.

Oznameni zameéstnavatele o ukonceni uplatnovani rezimu oznamené dohody
u zameéstnance v rezimu oznamené dohody se zaroven povazuje za zruSeni zaméru
uplatnovat rezim oznamené dohody u zaméstnance v rezimu oznamené dohody.

Skonceni dohody

Rezim oznamené dohody u zameéstnance v rezimu oznamené dohody skonci
nejpozdéji v kalendafnim meésici, ve kterém skonci tato dohoda.

Uzavrel-li zaméstnavatel se zaméstnancem v rezimu oznamené dohody vice
dohod o provedeni prace, kon¢i rezim oznamené dohody nejpozdé€ji v kalendainim
meésici, ve kterém skonc¢i posledni z téchto dohod.

Hlaseni zaméstnance

Neoznami-li zaméstnavatel Ceské spravé socialniho zabezpeceni datum
skonc¢eni posledni dohody o provedeni prace u zaméstnance v rezimu oznamené
dohody podle § 9a zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, muze zaméstnanec v rezimu oznamené dohody dolozit
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uzemni spravé socialniho zabezpeceni skonceni rezimu oznamené dohody dolozenim
zpusobu zruseni pravniho vztahu zalozeného touto dohodou.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni ukonéi uplatiovani rezimu oznamené
dohody u zaméstnance v rezimu oznamené dohody s tim, ze poslednim kalendarnim
meésicem, ve kterém byl uplatnén rezim oznamené dohody, je kalendarni meésic, ve
kterém skoncila posledni dohoda o provedeni prace.

Oznamovani nastupu zameéstnance na DPP do zaméstnani

U zameéstnance, jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, nejde-li o
cinnost vykonavanou na zakladé dohody o provedeni prace, ktera je pro ucely
pojiSténi zaméstnanim malého rozsahu, u kterého zaméstnavatel nebyl povinen
oznamit den nastupu do zameéstnani podle § 136 odst. 3 zakona o zameéstnanosti,
oznamuje zameéstnavatel den nastupu tohoto zameéstnance do zameéstnani do
20. kalendarniho dne kalendarniho meésice nasledujiciho po kalendarnim meésici,
v némz tomuto zaméstnanci vznikla Gicast na pojisténi;

Pretrvavajici povinnost dle ZPojSZ

Zameéstnavatel je povinen do dvacatého dne kalendarniho meésice, ktery
nasleduje po kalendafnim meésici, ve kterém zameéstnaval zameéstnance c¢inné
na zakladé dohody o provedeni prace, predlozit prislusné tizemni spravé socialniho
zabezpeceni na predepsaném tiskopisu udaje o téchto zaméstnancich.

Témito udaji se rozumi

e jméno a prijmeni, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné
Cislo pridéleno,

e nazev zdravotni pojiStovny zaméstnance,

e datum nastupu tohoto zameéstnance do zameéstnani a datum skonceni
zameéstnani

e a vySe pfijmu, které témto zaméstnancum za pfislusny kalendafni mésic
zGctoval. U pfijmu, které zameéstnavatel témto zaméstnancum zuctoval po
skonc¢eni zaméstnani vykonavaného na zakladé dohody o provedeni prace,

uvede zaméstnavatel téz kalendarni mésic, ve kterém toto zaméstnani
skong¢ilo.

Zameéstnavatel plni tuto povinnost zaslanim tohoto tiskopisu v elektronické
podobé.

Pokud zaméstnavatel nemuze z prokazatelnych objektivnich technickych
dtvodu splnit tuto povinnost v elektronické podobé, muze tak ucinit v pisemné
podobé na predepsaném tiskopise zaslanim na adresu urcenou Uzemni spravou
socialniho zabezpeceni. Pfitom je povinen uvést diivod tohoto postupu.

Tato povinnost je splnéna i pfedanim tohoto tiskopisu pfislusné tizemni spravé
socialniho zabezpeceni.

Technické duvody podle véty prvni se posuzuji podle § 61 odst. 5 zakona
o nemocenském pojisténi obdobneé.

Technickym duvodem je zejména vypadek

o clektrické energie,
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e sluzeb provozovatele komunikac¢ni infrastruktury,

e informacniho systému zameéstnavatele, pro ktery neni mozné toto hlaseni
odeslat,

¢ informacniho systému organu nemocenského pojisténi, pro ktery neni mozné
vystavit v elektronické podobé tiskopis, na jehoz zakladé zameéstnavatel plni
tuto povinnost, nebo toto hlaseni pfijmout.
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