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Mgr. Tomas LISKUTIN je advokat, ktery se specializuje na pracovni pravo.
M3 zkusenosti z triletého plsobeni v advokatni kancelafi PRK Partners

a v soucasnosti vede desatym rokem vlastni advokatni kancelaf, ve které
poskytuje pravni poradenstvi, pfipravuje a kontroluje smlouvy a vénuje

se feSeni spord, a to ve formé mimosoudniho vyjednavani o smiru i feSeni
sporQ v soudnich Fizenich. Vénuje se rovnéz odborné publikacni ¢innosti

a lektoruje fadu pravnickych semindard pro zaméstnavatele.

Spolecnost Alfa Software, s.r.o. zajistila tisk této brozury z podklad( dodanych jednotlivymi
lektory a nenese odpovédnost za pripadné chyby nebo nepresnosti v podkladech obsazené.
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Pracovni smlouva
a vstupni pracovnélékarska prohlidka

PRACOVNIi SMLOUVA SJEDNANA ELEKTRONICKY

* MoZno uzavfit pracovni smlouvu a jeji dodatky prostfednictvim sité nebo sluzeb
elektronickych komunikaci (§ 21 ZP)

¢ k dodrzeni pisemné formy postaci naptiklad vyména emailll nebo podepsanych sken(
(pofizenych mobilem)

» Zaméstnavatel musi zaslat vyhotoveni findlniho dokumentu na soukromy email,
ktery uchaze¢ nebo zaméstnanec za timto Ucelem pisemné sdélil

* napf. v zivotopise, vstupni dokumentaci
¢ Uchaze¢ nebo zaméstnanec mlZe pisemné odstoupit od pracovni smlouvy nebo

jejiho dodatku do 7 dnl ode dne jejich dodani na soukromy email zaméstnance
(pokud nebylo zapocato s plnénim)
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OBSAH PRACOVNI SMLOUVY

* Podstatné nalezZitosti: druh, misto vykonu a den nastupu do prace (§ 34 ZP)

* Informacni povinnost zaméstnavatele o pracovnich podminkach (§ 37 ZP)
a o zpracovani osobnich udaju (¢l. 13 nafizeni GDPR)

* Emailova a postovni adresa pro dorucovani pisemnosti (§ 21 a § 336/1 ZP)

* DalSi ujednani: doba trvani pracovniho poméru, zkusebni doba, dolozka
odvolatelnosti, pracovni cesty, Ihlta pro seznameni s rozvrhem, prace prescas,
pracovni pohotovost, bezhotovostni vyplata mzdy/platu, vyplata mzdy/platu
béhem dovolené, mlcenlivost, zaméstnaneckd autorska dila, pristup k pracovni
emailové schrance

* Prdvni nasledky pozdé podepsané pracovni smlouvy

VSTUPNi PRACOVNELEKARSKA PROHLIDKA

Vstupni pracovnélékarskou prohlidku je nutné absolvovat (§ 59/1/b ZoSZS)

* pfed vznikem pracovniho pomeéru, tj. pred nastupem do prace, nemusi vsak
predchazet podpisu pracovni smlouvy;

* u DPC/DPP je povinna, jde-li o rizikovou praci, praci s profesnim rizikem
nebo zvlastnimi podminkami zdravotni zpuUsobilosti nebo pokud zaméstnavatel
ma pochybnosti o zdravotni zpisobilosti uchazece o zaméstnani / zaméstnance.

Vstupni pracovnélékarskou prohlidku plati uchaze¢ o zaméstnani s vyjimkou
uzavieni pracovnépravniho vztahu, jde-li o praci v noci, stanovi-li tak pravni
predpisy (napt. mladistvi), dohody nebo pfislibu zaméstnavatele (§ 59/2 ZoSZS).
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Zastupy za materskou a rodi¢ovskou dovolenou

SMLUVNIi UJEDNANI O ZASTUPU

= Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcéitou nesmi presahnout 3 roky
a muZe byt opakovana/prodlouiena nejvyse dvakrat; jestlize od skonceni
predchoziho pracovniho poméru uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu
pomeéru se nepfihlizi (§ 39 odst. 2 ZP).

= Dobu urcitou lze sjednat do navratu jiné zaméstnankyné napf. z materské
dovolené nebo jinych prekdzek v praci (rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne
5. zafi 2001, sp. zn. 21 Cdo 1990/2000).

= QObsazeni jedné pracovni pozice dvéma zaméstnankynémi (vracejici se
a zastupuijici) nelze feSit rozhodnutim o organizac¢ni zméné a navazujici vypoveédi
pro nadbytecnost (rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 12. dubna 2005,
sp. zn. 21 Cdo 2095/2004).
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Prestavky v praci a limity prace prescas

PRESTAVKY A ODPOCINEK V PRACI

* Nejdéle po 6 hodindch nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech
v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch nepretrzité prace (§ 88 ZP)

* NepretrZity denni odpocinek v trvani alespori 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin (§ 90 ZP)

* Nepretrzity odpocinek v tydnu v trvdni alesponn 35 hodin a mladistvému
zaméstnanci v trvani alespon 48 hodin (§ 92 ZP)

* Nepretrzity odpocinek lze zkratit, pokud bezprostifedné navazuji nepfretrzity
odpocinek je o toto zkraceni prodlouzen
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LIMITY PRACE PRESCAS

* Narizena prace presc€as nesmi u zaméstnance Cinit vice neZ 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce (§ 93/2 ZP)

* Celkovy rozsah prace pfescas nesmi Cinit v praméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které mze Cinit nejvyse 26, ev. 52 tydnd po sobé jdoucich (§ 93/4 ZP)

* Do poctu hodin nejvySe pripustné prace prescas se nezahrnuje price prescas,
za kterou bylo poskytnuto nahradni volno (§ 93/5 ZP)

Dalsi dohodnuta prace prescas zaméstnancl ve zdravotnictvi nesmi presahnout
v priméru 8 hodin tydné a v pripadé zaméstnancl zdravotnické zachranné sluzby
v priméru 12 hodin tydné v obdobi , které mulze Cinit nejvyse 26, ev. 52 tydn(
po sobé jdoucich (§ 93a/3 ZP)
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Povinnosti vedoucich a fadovych zaméstnanct
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PRACOVNI POVINNOSTI

* VSech zaméstnanct (§ 301 ZP): fadné plnit pracovni povinnosti; vyuZit pracovni
dobu a vybaveni ke splnéni ukolll; dodrZovat pravni i ostatni (oborové) predpisy;
byt loajalni vG¢i zaméstnavateli a chranit jeho majetek; absolvovat
pracovnélékarskou prohlidku; dodrZovat rezim docasné prace neschopného
zaméstnance; plnit dalsi smluvni povinnosti

* Vedoucich zaméstnancu (§ 302 ZP): ridit, kontrolovat a hodnotit podtizené
zaméstnance; zajistit dodrZzovani pravnich a vnitfnich predpisl; organizovat praci
a zajistit BOZP; zabezpecit odménovani

* Pracovni fad (§ 306 ZP) mUze jen upresnit zakonné nebo smluvni povinnosti

* Smluvni povinnosti (§ 4a/2 ZP) Ize zahrnout do pracovniho poméru jen smlouvou
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Ochrana majetkovych prav zaméstnavatele
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KONTROLA ZA UCELEM OCHRANY MAJETKOVYCH PRAV

* Moznost kontroly za ticelem ochrany majetkovych prav zaméstnavatele
* vykonu prace (pracovni doby), za kterou zaméstnavatel plati mzdu

* pouzivani svérenych véci k pInéni pracovnich tkoll (nezneuzivani majetku zaméstnavatele)

* Pfimérenost kontroly (ucel toliko ochrana majetku)
* kontrola radéji nasledna nez priibézna
* radéji kratsi délka kontroly

* pokud viibec, pak co nejmensi zdsahy do prava zaméstnance na soukromi (nema byt zjistovan
obsah soukromé komunikace)
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Reseni problém a nedostatk
v praci zaméstnancu
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VYTYKACi DOPISY

* Pro neuspokojivé pracovni vysledky
 dostatecné urcita specifikace nedostatk

* stanoveni prfimérené doby k napravé

* Pro porusovani pracovnich povinnosti
* dostatecné urcitd specifikace porusovani pracovnich povinnosti

* upozornéni na moznost vypovédi z pracovniho poméru
* Spolecné nalezitosti
* pisemna forma

* doruceni do vlastnich rukou zaméstnance
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SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

1. zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

2. dohoda o rozvazani pracovniho poméru

3. odvolani zaméstnance z jeho vedouciho pracovniho mista

4. vypovéd z pracovniho poméru (podstatné skutkové vymezeni dlivodu)

5. okamiité zruseni pracovniho poméru (podstatné skutkové vymezeni divodu)

18
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ODVOLANI VEDOUCIHO ZAMESTNANCE

* Pfedpokladem ve vefejné sféfe je jmenovani na vedouci misto (§ 33/3 ZP)

* Pfedpokladem v soukromé sfére je sjednana moznost odvolani a vykon prace
top manazera fizeného statutarnim organem (manazefi B-1) nebo podfizenym
statutarniho orgdnu (manaZzefi B-2) u obou za podminky, Ze Fidi alespon jednoho
vedouciho zaméstnance

* Pisemné odvolani statutarnim organem
* Nabidkova povinnost jiné vhodné prace

* Fikce organizaénich divodut (bez naroku na odstupné, nebylo-li vedouci pracovni
misto zruseno)
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NESCHOPNY ZAMESTNANEC

* Spociva-li nespliiovani pozadavk(li zaméstnavatele pro fradny vykon prace
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto divodu
dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésici
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé
neodstranil

* Nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace

* Nesplnuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon prace

20

Alfa Software, s.r.o.



To nejpodstatnéjsi z pracovniho prava pro pracovniky HR oddéleni Mgr. Tomas Liskutin

PROBLEMATICKY ZAMESTNANEC

* Pro soustavné méné zdvainé poruSovani pracovnich povinnosti je moZné
dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicd v souvislosti
s porusenim pracovni povinnosti pisemné upozornén na moznost vypovédi

* Pro zavainé poruseni pracovnich povinnosti

* Jsou-li u zaméstnance dany ddvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, tj. zvlast hrubé poruseni pracovnich povinnosti

* Porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplUsobem povinnost reZimu do¢asné prace
neschopného zaméstnance v prvnich 14 dnech trvani docasné pracovni
neschopnosti (povinnosti zdrZovat se v evidovaném misté a dodrZovat vychdzky)
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INTENZITA PORUSENiIi PRACOVNICH POVINNOSTI

Zameéstnavatel mlzZe se zaméstnancem pracovni pomér zrusit okamzité z dlvodu
zvlast hrubého poruseni pracovnich povinnosti; pfi hodnoceni intenzity poruseni
povinnosti ma zaméstnavatel prihlizet k

* 0sobé zaméstnance

* zastavané funkci (fadové nebo vedouciho pracovni misto)

» dosavadnimu postoji k pInéni pracovnich povinnosti (prvni nebo opakujici se poruseni)

e dobé a situaci, v niz k poruseni povinnosti doslo

* mife zavinéni zaméstnance (UmysIné nebo nedbalostni zavinéni)

e zpuUsobu a intenzité poruseni konkrétnich pracovnich povinnosti

 dusledkm poruseni povinnosti pro zaméstnavatele (provozni problémy, potfeba prace prescas)

* zpUsobeni skody a jeji vyse

 dalsim relevantnim okolnostem ptipadu

22
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ZVLAST HRUBE PORUSENI PRACOVNICH POVINNOSTI

* Vylakani mzdy predstirdanim vykonu prace nebo pfitomnosti na pracovisti
* Vylakani cestovnich nahrad predloZzenim nespravnych dokladl

* Odcizeni majetkovych hodnot (vybraného jizdného, potravin v jidelné, soukroma
platba kartou zaméstnavatele)

* Pfeposlani zakazky ke konkurenci
* Vyhruzky poskozenim majetkovych zajmi (zmareni dotace)

* Nevraceni nebo neopravnéné uzivani sluzebniho vozidla Ci jinych véci z majetku
zaméstnavatele
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OKAMZITE ZRUSENIi PRACOVNIHO POMERU

* Zaméstnavatel muZe vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

* zaméstnanec byl pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro Umysiny
trestny Cin spachany pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl

* porusil-li zaméstnanec pracovni povinnost zvlast hrubym zptsobem
* Pracovni pomér konci okamzikem doruéeni
e Zaméstnanec neni chranén vypovédni dobou ani odstupnym
* Neni dan narok na podporu v nezaméstnanosti

* U zprostfedkovanych zaméstnani prekazka 6 mésictl pro evidenci na Ufadu prace

24
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LHUTY PRO ROZVAZANi PRACOVNiIHO POMERU

* Lhita 2 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel o dlvodu k vypovédi
nebo k okamZitému zruseni pracovniho poméru dovédél (subjektivni Ihita); ev.
po jeho ndvratu z ciziny ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku Setfeni
organu ¢inného v trestnim rizeni

* Pro poruseni povinnosti rezimu docasné prace neschopného zaméstnance zvlast
hrubym zplsobem do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu zaméstnavatel
dovédél; ev. dovédél o vysledku Setfeni jiného organu

* Nejpozdéji vsak vidy do 1 roku ode dne, kdy divod vznikl (objektivni Ihiita)

* Do konce Ihlity musi byt vypovéd nebo okamZité zruseni jiz dorucené!
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OCHRANNE DOBY

* Ochranna doba chrani pred propusténim pro neuspokojivé pracovni vysledky
(napf. v dobé docasné pracovni neschopnosti, téhotenstvi, matefské nebo
rodicovské dovolené)

* Ochrannd doba chrani pred propusténim pro porusovani pracovnich povinnosti
pouze v pfipadé:
¢ téhotné zaméstnankyné, rodi¢i na mateiské nebo rodicovské dovolené, a to v pfipadé

vypovédi u soustavného méné zavainého nebo zavazného poruseni pracovnich povinnosti,
pripadné zvlast hrubého poruseni rezimu docasné prace neschopného zaméstnance

* materské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené otce odpovidajici délce mateiské dovolené,
a to v pfipadé vypovédi u zvlast hrubého poruseni pracovnich povinnosti

* téhotné zaméstnankyné, rodici na mateiské nebo rodicovské dovolené, a to v pripadé
okamzitého zruseni pracovniho poméru

26
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Dékuji za pozornost [T s

advakarni kancelar

Mgr. Tomas LiSkutin
advokatni kancelar

Radlicka 68, Praha 5 - Smichov

Tel. 720 350 250
E-mail liskutin@akliskutin.cz
Web www.akliskutin.cz

Tato prezentace je informativnim studijnim materidlem vybranych otazek k pracovnimu pravu, nelze ji povaZovat za pravni
stanovisko autora. V pfipadé jakychkoliv nejasnosti ohledné aplikace pfislusnych pravnich pFedpisi v konkrétnich
pfipadech je nutné provést konzultaci s odbornikem v dané oblasti (napf. advokatem nebo dafiovym poradcem).

Dotazy a jakékoliv nejasnosti je nutné pokladat a vyjasnit v pribéhu Skoleni, neni v moznostech lektora po skonceni Skoleni
odpovidat dodatecné dotazy telefonicky nebo e-mailem. Dékujeme za pochopeni.
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Poznamky:
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