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JUDr. Helena PELIKANOVA — pravnic¢ka a dlouholetd metodicka
diichodového pojisténi Ceské spravy socidlniho zabezpedeni. Odborné
verejnosti je zndma ze své rozsahlé lektorské a publikacni ¢innosti se
specializaci na oblast diichodového pojisténi

JUDr. Roman LANG, Ph.D. — pusobi jako pravnik v oddéleni dichodového
pojisténi Ministerstva prace a socialnich véci, kde se podili na tvorbé
celostatni koncepce dlichodového pojisténi. Soucasné je ¢clenem Katedry
pracovniho prdva a prava socialniho zabezpeceni UK v Praze. Vykondava
lektorskou a publikacni ¢innost.

Spolecnost Alfa Software, s.r.o. zajistila tisk této brozury z podkladd dodanych jednotlivymi
lektory a nenese odpovédnost za pfipadné chyby nebo nepresnosti v podkladech obsazené.
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Prehled predpisti upravujicich oblast dlichodového pojisténi
a predpisd souvisejicich

Zakon €. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi

Vyhlaska €. 359/2009 Sh., kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni schopnosti a naleZitosti
posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro Ucely invalidity (G¢innost od 1. 1. 2010)

Vyhlaska €. 284/1995 Sh., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi

Zakon €. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

Zakon €. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
Zakon €. 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi

Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon €. 586/1992 Sh., o danich z pFijmu (vSe ve znéni pozdéjsich predpisi)

Zakon €. 220/2011 Sh., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém ode dne vyhlaseni
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti a nékteré dalsi zakony (v navaznosti na od 30. 9. 2011
nalez US ¢. 135/2010 Sb. — tzv. mala dichodova reforma) od 1.1.2012

V zdkoné o dlichodovém pojisténi jsou regulovana nova pravidla pro stanoveni vySe hranic pro redukci
osobniho vymérovaciho zakladu na vypoctovy zaklad, prodlouzeni rozhodného obdobi pro stanoveni
osobniho vymérovaciho zakladu, navyseni dichodového véku, zpfisnéni podminek kraceni starobniho
dlchodu za predcasnost, aj.

Zakon €. 470/2011 Sh., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském od 1. 1. 2012

pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi zakony

Jednd se o tzv. technickou novelu zakona o nemocenském a dlchodovém pojisténi. Tento predpis
zejména rozsifil okruh pojisténych osob o dalsi skupiny a zaroven prestala existovat specifickd skupina
osob pojisténych pouze dichodové, tzn. Ze od 1. 1. 2012 je uUcast na dlichodovém pojisténi opét (obdobné,
jako tomu bylo pred 1. 1.2009) v plném rozsahu podminéna ucasti na nemocenském pojisténi. Dale
dochazi k modifikaci podminek Ucasti na dobrovolném dichodovém pojisténi ¢i podminek naroku nasirotci
dlchod. Dil¢im zplsobem se méni téZ povinnosti zaméstnavatell v oblasti dichodového pojisténi.

Zakon €. 426/2011 Sh., o dichodovém spofeni (DS) od1.1.2013
Zakon €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim sporeni

Zakon €. 376/2015 Sb., o ukonéeni diichodového spofeni od 1.1.2016
Zakon €. 377/2015 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim od 1.1.2017

zakona o ukonceni DS

Novela zdkona ¢.427/2011 Sb. provedenad zakonem €. 403/2012 Sb. zavedla s Géinnosti od 1.1.2013
moznost Cerpani tzv. ,pfeddlichodu”. Od roku 2016 byl systém doplrikového penzijniho spofeni (tzv. Ill.
pilit) otevien pro vSechny zadjemce bez omezeni véku. Za ucelem motivace ucastnik( k postupnému vybéru
nasporenych prostfedkll prostfednictvim penze namisto jednorazového vybéru nové plati, Ze i penze
vyplacena po dobu delsi neZ 10 let je stejné jako doZivotni penze osvobozena od dané z pfijmu.




Zakon €. 303/2013 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim od 1.1.2014
rekodifikace soukromého prava

Zakonné opatieni Senatu €. 344/2013 Sh., o zméné dariovych zakoni v souvislosti

s rekodifikaci soukromého prava a o zméné nékterych zakont

Rozsahlé normy reagovaly v oboru své plsobnosti na nové instituty a novou terminologii, kterou pfinesl
novy kodex soukromého prava. Déle upravuji mj. nékteré technické zmény v oblasti dichodového pojisténi
— jednd se o rozsifeni okruhu pojisténych osob, o zmény podminek Ucasti na pojisténi tzv. ,statutara”,
osob konajicich zaméstnani malého rozsahu ¢i osob dobrovolné ucastnych didchodového pojisténi,

o zmirnéni podminek naroku na zvyseni starobniho dichodu za tzv. dalsi praci, aj.

Zakon €. 213/2016 Sh., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém od 1. 10. 2016
pojisténi, a zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho

vewvs

zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon upravuje snizeni dichodového véku nékterych hornikl (ktefi zacali tuto ¢innost vykonavat pred
1.10. 2016) o sedm let, dale upravuje zvlastni zplsob stanoveni procentni vyméry jejich starobniho
dichodu. V ndvaznosti na to se vzakoné ¢&. 582/1991 Sb. upravuje evidenéni povinnost hornickych
zameéstnavatelQ, aby podminky pro sniZeni ddchodového véku mohly byt prokazany jejich potvrzenim.

Zakon €. 47/2016 Sb. kterym se méni zakon €. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a od 1.7.2016
jejim zajistovani (branny zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu, a dal$i souvisejici
zakony

Zakon pfindsi mj. zménu podminek Ucasti na nemocenském a dlichodovém pojisténi tzv. vojakl v zaloze
ve vykonu vojenské cinné sluzby, coZ se promitd do oblasti plnéni povinnosti jejich zaméstnavatell
na tomto Useku.

Zakon €. 203/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém od 1. 8. 2017
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony od1.1.2018

Ucelem normy je predevéim odstranéni dosavadniho neomezeného zvy$ovani diichodového véku
a stanoveni jeho maximalni hranice 65 let. Dale byl zaveden tzv. revizni mechanismus, tj. pravidelné
pétileté prezkoumavani dichodového véku na zakladé zpravy, kterou predkladda MPSV (prvni zprava bude
v roce 2019), pfi¢emz vychazi z demografické progndzy vypracované Ceskym statistickym Gfadem. Zpréva
bude vidy obsahovat informaci o stanoveni dlchodového véku tak, aby poZivatel starobniho dichodu
mohl v prlméru stravit v didchodu Ctvrtinu svého Zivota. Zakon pfindsi rovnéz zménu valorizacnich pravidel
vtom smyslu, aby uprimérného starobniho dlchodu Uhrn ¢astky zvyseni zakladni vyméry dichodu
a Castky zvyseni procentni vyméry dichodu odpovidal souctu rlistu cen a jedné poloviny rlstu realné
mzdy; vypocet rlstu cen se provadi z originalnich bazickych Uhrnnych indexd spotrebitelskych cen
(Zivotnich naklad(l) za domacnosti celkem a z originalnich bazickych indexd spotrebitelskych cen (Zivotnich
naklad®) za domacnosti diichodcl zjisténych Ceskym statistickym Gradem, pFiéemz se pouzije ten rist cen,
ktery je vyssi.




Zakon €. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském od 1. 2.2018
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony

Do oblasti nemocenského pojisténi pfinesl zakon novou davku otcovské poporodni péce, ktera nalezi otci
nové narozeného ditéte po dobu jednoho tydne s moZznym nastupem nejpozdéji do uplynuti Sesti tydnd
ode dne narozeni ditéte. VySe davky je stejnd jako u penéZité pomoci v matefstvi, tj. 70 % denniho
vymérovaciho zakladu. Pobirdni nové davky se v oblasti dichodového pojisténi stava tzv. omluvnym
dlvodem, vyloucenou dobou, a také, pokud k nému dochazi po skonceni vydélec¢né cinnosti, nahradni
dobou pojisténi. Zakon ptinesl rovnéz zmirnéni podminek naroku na sirotci diichod — pro narok postadi,
aby zemrely ziskal placenou uUcast na pojisténi vrozsahu 1 roku v poslednich 10 letech nebo 2 roky
v poslednich 20 letech pred smrti.

Zakon €. 259/2017 Sh., kterym se méni zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na od 1. 2. 2018
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni od 1. 1.2019
pozdéjsich predpisti, a dalsSi souvisejici zakony

Zakon byva nazyvan jako ,technicka novela“ predpisii o nemocenském a dliichodovém pojisténi. V oblasti
dichodového pojisténi zménil jak zakon ¢. 155/1995 Sb., tak zakon ¢.582/1991 Sb., pfinesl pomérné
znacné mnoiZstvi zmén, které vsak (aZz na vyjimky) nejsou zasadniho charakteru (zohlednuji zejména
poznatky z praxe organl socidlniho zabezpeceni pfi provadéni dlichodového pojisténi). Jde napfr.
o zavedeni moznosti zpétného rozpocteni prijmu i v situacich, kdy narok vznikl po probéhlém soudnim
fizeni jinak neZ v souvislosti s neplathym skoncenim pracovniho poméru, ddle zruseni dvouleté lhlty
pro podani navrhu na vydani rozhodnuti o dobé a rozsahu péce, zavedeni pevnych pravidel pro vyplaceni
dlchod(l do zahrani¢i na zakladé potvrzeni o Ziti, zména zplsobu vyplaceni dichodu prostfednictvim
zafizeni socialnich sluzeb poskytujicich pobytové sluzby (domovy pro OZP, pro seniory, domovy
se zvlastnim rezimem, tydenni stacionare) a moznost tohoto zplsobu vyplaty i v situacich, kdy ma klient
zafizeni ma ustanoveného opatrovnika, zastaveni vyplaty dichodu v pfipadech, kdy dlichodce neoznami
zménu adresy a kdy neprebira vyplatu dlchodu v hotovosti. Novela také ptinesla zjednoduseni podminek
pro placeni pojistného OSVC a tzv. elektronickou neschopenku.

Zakon €. 310/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském od 1. 6. 2018

pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony

Zakon pfinesl do oblasti nemocenského pojisténi novou davku nazvanou dlouhodobé osetfovné, kterd ma
pomoci v dobé bezprostiedné po propusténi ¢lena rodiny z nemocnice, napfiklad po vdazném urazu nebo
nemoci, pokud je podle potvrzeni nemocnice potfeba o néj celodenné pecovat po dobu alespori 30 dnd.
Déavku je mozné poskytovat po dobu aZ 90 dnii ode dne propusténi z hospitalizace a ma nahrazovat ztratu
pfijmu z vydéle¢né Cinnosti, kterd musela byt prerusena, a to ve stejné vysi jako v pripadé ,kratkodobého”
oSetfovného, tj. 60 % denniho vymérovaciho zakladu. Pobirani nové davky se v oblasti dlichodového
pojisténi stava tzv. omluvnym dlvodem, vylouc¢enou dobou, a také, pokud k nému dochazi po skonceni
vydélecné ¢innosti, nahradni dobou pojisténi.




Zakon €. 191/2018 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém od 1. 9. 2018
pojisténi od 1.1. 2019

Zakon pfinasi do oblasti dlichodového pojisténi dvé zdsadni zmény, které do budoucna podstatnym
zplsobem ovlivni vysi ddvek dlchodového pojisténi, a sice 1) zakladni vyméra vsech diichodl bude Cinit
10 % primérné mzdy platné pro dany kalendarni rok (v roce 2019 pljde o castku 3 270 K¢&) oproti
dosavadnim 9 % priimérné mzdy, a 2) vySe procentni vyméry vyplaceného dichodu se bude nad ramec
béZné valorizace zvySovat o 1 000 K¢ mésicné od splatky dichodu splatné v kalendainim mésici, v ném?z
pozivatel dichodu dosahl véku 85 let. Dalsi zména se tyka tzv. asistentll socidlnich sluzeb, u nichZ se od
1.9. 2018 pro zaloZeni Ucasti na dichodovém pojisténi (nahradni doba) prestdva vyzadovat podminka
vedeni spole¢né domadcnosti, i kdyz pecuji o jinou nez blizkou osobu.

Nalez Ustavniho soudu ze dne 12. kvétna 2020 sp. zn. Pl. US 47/18 ve véci navrhu od 26. 6. 2020
na zruseni § 67 odst. 2, eventualné § 67 a 67a zakona €. 155/1995 Sb.,

o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi (vyhlaseno pod €. 286/2020
Sb.)

Plénum Ustavniho soudu zamitlo navrh skupiny 41 poslancC na zrudeni § 67 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995
Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisli a odmitlo navrh na zruseni § 67 odst. 1, 3 a7 16
a § 67a téhoz zdkona. Navrh sméroval proti pravni Upravé, kterd upravuje zpusob valorizace diichodt
zplUsobem, Ze vyméry vyplacenych dichodi se zvysuji od splatky dichodu splatné v lednu. Podstatou
argumentace navrhovatelky je namitka, Ze za situace, kdy poZivatelé dlichodu maji den splatnosti dlichodu
v ramci kalendarniho mésice stanoven rzné, pficemz dlichod pobiraji nikoliv za kalendarni mésice, nybrz
za , klouzavé” mésice pocinajici takovymto dnem splatnosti, pak opravnéni s pozdéjsSim datem splatnosti
dostanou valorizaci za méné dni kalendarniho mésice ledna, oproti opravnénym s datem dfivéjsim. V tom
spatfuje neodlvodnénou nerovnost, odporujici praviim zakotvenym v Listiné zakladnich prav a svobod.
Ustavni soud nerovnost neshledal, nebot redlny vysledek napadené pravni tpravy je takovy, e vsichni
poZivatelé dlchodu dostéavajici pred valorizaci stejny dichod, dostanou bez ohledu na termin jeho vyplaty
vyplacenu ivndvaznosti na kaidoroéni valorizaci stejnou ¢astku. Uvahy stéZovateld o stanoveni

prepocitavajici ¢astky z tzv. klouzavého mésice na kalendaini mésic” byly Ustavnim soudem oznacéeny
jako ,iraciondlni” (bod 74 citovaného nalezu).

Zakon €. 469/2020 Sb., o jednorazovém prispévku diichodci v roce 2020 a 0 zméné od 1.12.2020 od 1.
zakona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist 1. 2022

Podle tohoto zdkona se od roku 2022 méni pravidla pro tzv. valorizaci diichodd, a to tak, Ze zakladni
vymeéry a procentni vyméry vyplacenych didchodl se zvysuji od 1. ledna kalendafniho roku, ve kterém
dochazi k zvySeni, a nikoliv aZ od splatky dichodu splatné vlednu, jako tomu je do konce roku 2021.
Vzhledem k tomu, Ze CSSZ vyplaci diichody v pravidelnych mésiénich IhGtach na obdobi, které zaéind dnem
splatnosti (nikoli na bézny kalendafni mésic jako ostatni organy socidlniho zabezpeceni), vyplati spolu
s lednovou splatkou dichodu rovnéz tzv. doplatek valorizace, ktery bude tvoren ¢astkou zvyseni dlichodu
naleZejiciho za obdobi od 1. ledna do dne pfedchazejiciho dni lednové splatnosti dichodu.




Zakon €. 248/2021 Sh., kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve od 1. 4. 2022
znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony

Do § 116 odst. 3 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, se doplriuje véta, ze CSSZ sdéluje
na zadost organdm poskytujicim podporu v nezaméstnanosti Udaje potfebné pro ptiznani a poskytovani
podpory v nezaméstnanosti, které obdrZela podle § 147ba zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Do § 42 zakona €. 435/2004 Sb. se doplnil odst. 3, podle néhoz je Ufad prace opravnén ziskavat udaje
rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti podle odstavce 2 z informacnich
systéma vedenych €SSZ podle zdkona o nemocenském pojisténi, a to udaj o druhu zaméstndni, dobé
trvani zaméstnani, dobé dichodového pojisténi, vysi primérného nebo pravdépodobného mési¢niho
Cistého vydélku zjisténého podle prislusnych pravnich predpis, vysi naroku na odstupné, odbytné,
odchodné, véetné informace, zda bylo vyplaceno, a zplsobu a divodu skonceni zaméstnani.

Zakon €. 323/2021 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém od 9. 9. 2021
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci od 1. 1. 2023
a provadéni socialniho zabezpeéeni, ve znéni pozdéjsich predpist

Pfi zvyseni dlchod( v pravidelném terminu v roce 2022 se k ¢astce zvySeni procentni vyméry dichodu
pricte 300 Kc.

S Gginnosti od 1. 1. 2023 piindsi tento zakon novy institut, a to tzv. VYCHOVNE.

leho smyslem je zvysit Urovern hmotného zabezpeceni ve stafi u osob, které dlouhodobé zajistovaly
vychovu ditéte, a pfitom byly samy Ucastny dlichodového pojisténi dostatecné dlouho na to, aby ziskaly
narok na starobni dlchod, ¢imzZ Sly svym détem prikladem v Gsili o ziskani dostatku potfebné doby
pojisténi. Prvotnim ddvodem pro zavedeni vychovného bylo zmirnéni statistického rozdilu mezi
pramérnym starobnim dlichodem muzli a Zen, ktery Cini vice neZ 2 000 K¢. Jednou z pficin tohoto rozdilu
jsou vykyvy v kariérach Zen, které nastavaji v diisledku vychovy déti.

Vychovné je koncipovano jako financni ¢astka v pevné stanovené vysi (pocatecni hodnota je 500 Kc¢),
o kterou se trvale zvysi procentni vyméra starobniho diichodu. V pfipadé pécde o vice déti se tato Castka
nasobi po¢tem téchto déti.

- Podminky pro uznani ditéte za vychované jsou v zasadé stejné, jaké plati pro ucely snizeni
dlichodového véku Zen. VyZaduje se tedy, aby osoba (tj. muZ i Zena) pred datem pfiznani starobniho
dlchodu osobné pecovala o dité ve véku do dosazeni zletilosti alespon po dobu deseti rok(, s tim,
ze pokud se ujala vychovy ditéte po dosazeni osmého roku jeho véku, postaci, pokud pecovala aspon
po dobu péti rokll a neprestala o dité pedovat pred dosazenim jeho zletilosti. Pokud dité zemielo
po dosazeni 5 let véku, je podminka vychovy ditéte splnéna, jestlize osoba osobné pecovala o dité
od jeho narozeni do jeho Uamrti (ust. § 4 vyhlasky ¢. 284/1995 Sb. se uplatni jen pro naroky, které
vzniknou do konce roku 2022).

- V pfipadé, ze vychovu zajistovalo vice osob, nélezi vychovné za kazdé dité pouze jednou, a to té
osobé, kterd vychovu zajistovala v nejvétSim rozsahu, pricemz vychovu je tfeba pro tento ucel
posuzovat od narozeni ditéte aZz do nabyti jeho zletilosti jako jeden celek.

- Prestoze je vychovné koncipovano jako ndrok genderové neutrdlni, je ureno predevsSim Zenam.
Zeny pelujici o déti ve vétsi mife vykondvaji méné honorovand zaméstnani, popf. zaméstnani
s kratSimi pracovnimi Uvazky, kterd jsou navic prerusovana prekazkami v praci z ddvodu potieby




péce o dité. Ackoliv vychovu déti nepochybné zajistuji i muzi (predevsim zajisténim vyzivy ditéte
a péce o jeho fyzicky a intelektudlni rozvoj), lze kvalifikované odhadovat, Ze v jejich kariérach
se obvykle nevyskytuji slozky vychovy, které mohly s ohledem na svij charakter negativné ovlivnit
délku doby jejich zaméstnani a jejich vydélky. Nepretrzité zaméstnani a vyssi vydélky se samy o sobé
pozitivné projevi na vysi dichodu — nedochazi ke snizeni dlichodu a neni tedy dan dlvod
pro kompenzaci prostfednictvim vychovného.

Z hlediska ucelu vychovného je tedy tfeba povaZzovat za osobu, kterd vychovu zajistovala ve vétsim
rozsahu, praveé tu z pecujicich osob, v jejiz kariére se ve vétsim méritku projevovaly slozky vychovy,
které mohly s ohledem na svij charakter negativné ovlivnit délku doby zaméstnani a vydélky
pecujici osoby, tj.kdy pécle musela byt zajistovana ,na Ukor” moziné pracovni aktivity.
Nejvyznamnéjsi dopad na pracovni kariéru ma vychova ditéte zejména v jeho predskolnim véku
a v prvnich letech povinné skolni dochdzky. V pozdéjsim obdobi jsou jiz déti samostatné, alespon
vtom sméru, Ze neni tfeba zdlvodu zajisténi jejich vychovy prerusovat kariéru. Jevi se tedy
pfirozené, Ze vychovné ma ze své podstaty naleZet tomu z rodicl, ktery se vychové vice vénoval
pravé v raném stadiu Zivota ditéte, coz byva obvykle matka. Na druhé strané, byl-li takovou osobou

otec, nic nebrani tomu, aby vychovné bylo pfiznano jemu.

Skutecnosti, kterd mlze vyznamnéji ovlivnit rozsah vychovy, je svéreni ditéte do vychovy soudem,
typicky po rozvodu rodicl. V takovém pripadé je pro posouzeni rozsahu vychovy v obdobi po pravni
moci takového rozsudku rozhodné to, jakym zplsobem byla péce mezi rodice rozdélena. Jednalo-li
se o tzv. stfidavou péci (tj. péci rozdélenou rovhomérné mezi otce i matku), je tfeba za rozhodny
povazovat predevsim stav, ktery panoval predtim. Rozsudky, jimiz doslo k rozdéleni vychovy mezi
rodice ditéte, je tfeba pfiloZit k Zadosti o vychovné.

V pfipadé, Ze osobou, ktera vychovu zajistovala v nejvétsim rozsahu, je napf. Zena, ktera jiz zemfrela,
zatimco muz, ktery vychovu zajistoval v mensim rozsahu, dosud Zije a je poZivatelem starobniho
dichodu, nemd tento muz narok na vychovné, nebot nebyl osobou, ktera zajistovala vychovu
v nejvétsim rozsahu.

V pfipadé, Zze osobou, kterd vychovu zajistovala v nejvétsim rozsahu, je Zena, ktera dosud nepobira
dichod, zatimco muz, ktery vychovu zajistoval v mensim rozsahu, je jiz poZivatelem starobniho
dichodu, nemd tento muz narok na vychovné, nebot nebyl osobou, kterd zajistovala vychovu
v nejvétsim rozsahu. Stfidani osob, kterym vychovné naleii, je z principu vylouc¢eno. Mize k nému
dojit pouze v pfipadé, Ze se dodatecné ukazZe, Ze osoba, které bylo vychovné plvodné priznano,
pecovala o dité v mensim rozsahu neZ osoba, které o priznadni vychovného z titulu péce o totéz dité
nové zada. V takovém pripadé vsak plvodni osobé bylo vychovné vyplaceno neopravnéné a mize
ji vzniknout odpovédnost za preplatek na davce, ve vyjimecnych ptipadech i trestni odpovédnost.

7 ve

Ditétem se rozumi dité vlastni nebo osvojené, a téz dité prevzaté do péce nahrazujici pééi rodic¢a
na zakladé rozhodnuti pfislusSného organu (napf. soudu, organu socidlné-pravni ochrany déti nebo
drivéjSiho prislusného organu o svéreni ditéte do péce budouciho osvojitele nebo do péce osoby,
ktera ma zajem stat se péstounem). Ztoho vyplyva, Ze i péstounovi (vietné péstouna
na prechodnou dobu) mize vzniknout narok na vychovné, pokud pfed datem priznani dichodu splni
zakonné podminky, tj. pecuje o dité v nejvétsim rozsahu po potfebnou dobu. Neni pfitom rozhodné,
zda je péstounem pribuznd nebo nepfibuznd osoba, podstatné je, ze jde o dité prevzaté do péce
nahrazujici péci rodict zakonem kvalifikovanym zplisobem.

Vychova ditéte se prokazuje cestnym prohlasenim a rodnym listem ditéte nebo jinym dokladem

o vztahu k ditéti (rodny list neni tfeba predkladat, Ize-li Udaj o vztahu k ditéti zjistit z informacniho
systému verejné spravy). Cestné prohlaseni se podava na predepsaném tiskopise. V praxi je ¢estné




prohlaseni soucasti zadosti o priznani vychovného. Text ¢estného prohlaseni je formulovan tak, aby
z néj bylo mozné co nejlépe urcit, kdo pecoval o dité ve vétsim rozsahu. Uvedeni nepravdivych udaju
do cestného prohlaseni nebo zamlceni podstatnych skutecnosti mize vést k odpovédnosti
za preplatek. Soucasti tiskopisu je prohlaseni Zadatele, Ze si je téchto pripadnych disledkd védom.

Jde-li o dlichody pFizndvané v roce 2023 a pozdéji, je ob¢an povinen v zZadosti o pfiznani starobniho
dlchodu uvést, zda 7ada o zvyseni procentni vyméry starobniho didchodu z dlvodu vychovy dité;
neni-li tato podminka splnéna, zvy3eni za vychované dité nenaleii. Cestné prohlaseni o rozsahu
vychovy je v téchto pripadech soucasti Zadosti o starobni diichod.

Vychovné bude nalezet i k diichodim pfiznanym a vyplacenym pied 1. 1.2023. Zenam, jimz byl
dlichodovy vék stanoven s prihlédnutim k vychové déti, se vychovné za pfislusny pocet déti pfiznalo
bez zadosti, muzi maji moznost pozadat o pfiznani vychovného v prekluzivni Ih(ité 2 let od ucinnosti
zakona, tedy do 31. 12. 2024. Pokud se po automatickém pfiznani vychovného Zené ukdze, ze o dité
pecoval ve vétSim rozsahu muz, upravi se dlichody tak, Ze Zené se vychovné do budoucna odejme
a muZi se zpétné prizna. Byl-li vSak Zené z titulu péce o dané dité snizen dichodovy vék podle Upravy
ucinné pred 1. 1. 2023, neprovadi se prepocet jejiho diichodu.

K invalidnim dlichodim vychovné nenaleii. V pfipadé zaniku naroku na fadny starobni dichod
z divodu soubéhu s vyssim invalidnim ddchodem je moZno vychovné pfiznat az ve véku 65 let,
kdy se invalidni dlichod automaticky transformuje na dlichod starobni (budou-li splnény zdkonem
stanovené podminky).

Je-li starobni dichod vyplacen pouze ve vysi poloviny procentni vyméry z dlvodu soubéhu s vys$sim
vdovskym/vdoveckym dlichodem, nalezi vychovné i pfesto v pIné vysi.

Posouzeni rozsahu vychovy spoéiva na platci diichodu, tedy na CSSZ, popf. na organu socidlniho
zabezpeceni ministerstev vnitra, obrany nebo spravedinosti. Platce dichodu pfitom vychdzi z ddaja
uvedenych v cestném prohlaseni.

Pfipadny spor mezi pecujicimi osobami o uznani vychovy resi okresni sprdva socidlniho zabezpeceni
(OSSZ) ve specidlnim spravnim fizeni (tzv. fizeni o uznani vychovy). VyuZije k tomu vsechny dikazni
prostredky, které ji spravni rad nabizi, napft. listiny nebo vyslechy svédk(. Jde o krajni feseni, proto
je lepsi, kdyz jeho pouZiti nebude nutné. Rozhodnuti 0OSSZ, resp. platcd dlchodu jsou
prezkoumatelna po sprdvni i soudni linii.

- Do registru pojisténcl se uvadi nové Udaje: jméno, pfijmeni, rodné Cislo a datum narozeni ditéte,
které se povazuje za vychované, s Gdaji o osobé, u nizZ se toto dité povaZzuje za vychované (ucinnost
jiz od 9. 9. 2021).

- Pfehledné informace jsou k dispozici na strankach MPSV (www.mpsv.cz) — z Uvodni stranky mozno
kliknout na banner ,,Vychovné 500 K¢ od roku 2023".

Zakon €. 330/2021 Sh., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském od 1. 1. 2022

pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti, nékteré dalsi zakony

Otcovska ndlezi 2 tydny, pokud nastup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydni ode dne narozeni ditéte
nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. Jde-li o narozené dité, obdobi se prodluzuje o kalendafni dny,
po které bylo dité hospitalizovano ze zdravotnich didvodd na strané ditéte nebo matky ditéte, a které
v linii pfimé (§ 772 obcanského zdkoniku) a sourozence zaméstnance nebo osetfovani manzela (manzelky)
zaméstnance, registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance, rodi¢li manzela (manzelky)




nebo registrovaného partnera (registrované partnerky) zaméstnance. Upravuje se, Ze se i za oSetfovanou
osobu pro ucely dlouhodobého oSetfovného rozumi fyzicka osoba v inkurabilnim stavu, ktery vyzaduje
poskytovani paliativni péce a dlouhodobé péce vdomacim prostredi. Doba hospitalizace je zkracena ze 7
na 4 kalenddarni dny po sobé jdouci.

V zdkonech €. 155/1995 Sb., o diichodovém poijisténi a 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni tohoto zakona se nahrazuji slova ,jiného ¢lena domacnosti“ slovy ,,0etfovani jiné
fyzické osoby v pfipadech uvedenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi.”

Nafizeni vlady €. 35/2022 Sh., o druhém zvys$eni diichodti v roce 2022 od 1. 6. 2022

Nafizeni vlady €. 136/2022 Sh., o tfetim zvySeni dlichodt v roce 2022 od 1. 9. 2022

Z dGvodu vysoké inflace dochazi na zakladé ust. § 67 odst. 3, 10, 15 a 16 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, k mimofadnému zvyseni dichodl v priibéhu kalendafniho roku. Vyplacené
dlchody zvysuji od splatky dichodu splatné v patém kalendarnim mésici nasledujicim po kalendafnim
mésici, v némz rlst cen dosahl aspon 5 %. Timto patym mésicem je mésic cerven 2022. Procentni vyméry
vsech dlchodi se zvysily o 8,2 % jejich dosavadni hodnoty, a to od cervnové splatky (nikoliv tedy jiZ
od 1. ¢ervna s pfislusSnym doplatkem). Dlchody pfiznavané v obdobi od 1. ¢ervna do konce roku 2022
se zvysuji ode dne jejich ptiznani tak, Ze procentni vyméra diichodu se zvySuje o 8,2 % procentni vyméry
dlchodu, kterd nélezi ke dni, od néhoz je dlichod pfiznan.

Od splatky dichodu splatné v zafi 2022 probéhla dalsi mimoradna valorizace. Procentni vyméry dlchod(
se zvysily 0 5,2 % jejich dosavadni hodnoty. | tato valorizace se tyka také dlchodi pfiznanych v obdobi
od 1. zari 2022 do 31. prosince 2022.

Zakon €. 26/2022 Sb., o mimoradném feditelském volnu a mimofadném od 7. 2. 2022
vzdélavani distanénim zplisobem pro obdobi epidemie onemocnéni COVID-19

a 0 zméné zakona €. 520/2021 Sb., o dalSich apravach poskytovani osetfovného

v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii onemocnéni COVID-19

Mimoradné reditelské volno a mimoradné vzdélavani distancénim zplsobem v celkovém rozsahu az 10 dnt
se pro ucely vzniku naroku na oSetfovné povazuji za mimoradné opatieni pfi epidemii.

Zakon €. 221/2022 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1996 Sb., o dichodovém od 1. 8. 2022

pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpisti, a nékteré dalsi zakony

V zakoné o dlchodovém pojisténi se rozsifuje okruh nahradnich dob pojisténi ohledné osob pecujicich
o nezletilé nezaopatiené dité poskytujicich nezprostiedkovanou péstounskou péci a ohledné osob
majicich dité ve svérenectvi podle obcanského zakoniku, pokud toto dité ma narok na ptispévek na uhradu
potreb ditéte podle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, a to nejdéle po dobu 2 let od prvniho dne
kalendarniho mésice, za ktery prispévek na uUhradu potreb ditéte poprvé ndlezi (podminka naroku
na prispévek na uhradu potieb ditéte se povaZuje za splnénou po dobu, po kterou tento pfispévek
nendlezi z dlivodu soubéhu s dlchodem nebo vyZzivnym stanovenym soudem). Doby takovéto ucasti
na pojisténi jsou vylou¢enymi dobami.

Od 1. ledna 2022 do dne zaniku péstounské péce jsou Ucastny pojisténi osoby pecujici poskytujici ditéti
nezprostredkovanou péstounskou pédi, je-li témto osobam vyplacen prispévek pfi péstounské péci podle
zakona o socialné-pravni ochrané déti, pokud tyto osoby mély v den 31. prosince 2021 narok na odménu
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péstouna podle zakona o socialné-pravni ochrané déti. Tato doba Ucasti na pojisténi se rovnéz povaziuje
za nahradni dobu pojisténi a za vylou¢enou dobu.

Jde-li podle zdkona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeleni o osoby, které pecuji o dité
v piipadech uvedenych v pfedchozich 2 odstavcich, vede Ufad prace Ceské republiky v evidenci tdaje
potfebné pro provadéni dichodového pojisténi. Urad prace Ceské republiky zasild CSSZ prostfednictvim
MPSV tyto udaje po uplynuti kalendainiho roku.

Vyhlaska €. 258/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., kterou se od 1.1.2023

vevs

provadi zakon o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

V souvislosti se zavedenim vychovného se zrusuje ust. § 4 vyhl. €. 284/1995 Sb., podle ného? plati:

»(1) Do doby péce o dité potiebné ke splnéni podminky vychovy ditéte pro ndrok Zeny na starobni
dichod (§ 32 odst. 4 zdkona) se zapocitavd téz doba, po kterou Zena nemohla o dité osobné pecovat
pro nemoc nebo proto, Ze dité bylo ze zdravotnich divodu v dstavni péci.

(2) Podminka vychovy ditéte pro ndrok Zeny na starobni dichod (§ 32 odst. 4 zdkona) se povaZuje
za splnénou téz, pecovala-li Zena o nezletilé dité

a) od jeho narozeni do jeho umrti, pokud dité zemrelo po dosaZeni sesti mésicti véku, nebo

b) aspori posledni tfi roky pfed dosaZenim véku potiebného podle zdkona pro vznik ndroku na starobni
duchod.”

Od roku 2023 budou pro ucely uznani ditéte za vychované platit obecné podminky stanovené v § 32 odst.
4 zakona o dichodovém pojisténi (viz vyse u vykladu k zakonu €. 323/2021 Sb.).

Narok na tzv. fadny starobni dichod vznika vidy objektivné. Jestlize narok na starobni dlichod vznikne
do konce roku 2022, kdy plati pro posouzeni vychovy specidlni podminky uvedené v § 4 vyhlasky
€. 284/1995 Sb., zGstane tento narok zachovan i za Ucinnosti nové Upravy (tj. od 1. 1. 2023).

Pokud osoba (Zena) na zdkladé téchto ,starych” podminek pro posouzeni vychovy ditéte dosahne
dlchodového véku jesté v roce 2022 (a k tomuto véku soucasné spini podminku potiebné doby pojisténi),
vznikne ji k tomuto datu objektivné narok na radny starobni dlchod. Jestlize tato Zena pozada o pfiznani
fadného starobniho diichodu od data vzniku naroku nebo od jiného data spadajiciho do roku 2022, uzna se
ji vychova i téch déti, u kterych je splnéna podminka stanovend v § 4 vyhlasky. Od lednové splatky roku
2023 se ji starobni dichod automaticky (pausalné) zvysi o vychovné odvozené od poétu déti, které byly
zohlednény pro ucely stanoveni jejiho dichodového véku. Stejné tak se ,staré” podminky pro posouzeni
vychovy ditéte pouZiji pro Zeny, které pozadaji o pfiznani tzv. pfedéasného starobniho diichodu od data
spadajiciho do roku 2022 a i témto Zenam se dichod od ledna 2023 zvysi automaticky o vychovné
odvozené od poctu déti, které byly zohlednény pro ucely stanoveni jejich dichodového véku.

Jestlize vsak narok na starobni dichod (fadny ¢i predcasny) do konce roku 2022 nevznikne, pouZiji se
pro posouzeni vychovy jiz nové podminky — aplikace ust. § 4 vyhlasky zde jiz nepfichazi v Gvahu.

Jestlize narok na radny starobni dlichod vznikne v roce 2022, kdy plati pro posouzeni vychovy specialni
podminky uvedené v § 4 vyhlasky ¢. 284/1995 Sbh., avSak Zena poZada o pfiznani tohoto diichodu ai
od data spadajiciho do roku 2023 nebo pozdéji (coz ji zakon nezakazuje), pouziji se pro ucely stanoveni
dlichodového véku pravidla platna pred 1. 1. 2023 (na zakladé téchto pravidel narok na dlichod objektivné
vznikl), avSak pro ucely posouzeni naroku na vychovné se budou za vychované povaZovat pouze ty déti,
u nichz jsou splnény podminky pozadované novou pravni Upravou (ust. § 4 vyhlasky tedy nebude pro tento
Ucel pfichazet v vahu, nebot pfechodna ustanoveni zdkona ¢. 323/2021 Sb. umozniuji prihlédnout k témto
détem, jen pokud byl dlichod pfiznan pfed 1. 1. 2023).
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Zakon €. 358/2022 Sh., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sb., o poskytovani od 1.12. 2022
davek osobam se zdravotnim postiZenim a o0 zméné souvisejicich zakont, ve znéni
pozdéjSich predpist, a nékteré dalsi zakony

v

V zdkoné €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisli se zaklada narok
na otcovskou (davku otcovské poporodni péce) v dalSich pfipadech, a to pro pojisténce, jestlize dité, jehoz
je otcem, se narodilo mrtvé nebo zemrelo v obdobi 6 tydnti ode dne narozeni. V zakoniku prace se v té
souvislosti zavadi otcovskda dovolena.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €. 320/2022 Sh., kterym se vyhlasuje od 1. 1. 2023
zvyseni ¢astky rozhodné pro ucast zaméstnanct na nemocenském pojisténi

Vyhlasuje se navyseni tzv. rozhodného pfijmu, tj. ¢astky minimdlniho zapocitatelného prijmu ze zamést-
nani za kalendafni mésic, kterd musi byt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjedndna, aby se jednalo
o zaméstnani zakladajici ucast na nemocenském, a tedy i dichodovém pojisténi. V souladu s ust. § 6 odst.
2 véty druhé zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi, bude tato ¢astka od roku 2023 ¢init
4 000 K¢ (tj. 1/10 primérné mzdy zaokrouhlend na celou pétisetkorunu dolll) namisto dosavadnich
3 500 K¢ platnych od roku 2021. V obdobi 2019 aZ 2020 cinila rozhodna ¢astka 3 000 K¢, v obdobi 2012

az 2018 Cinila 2 500 K¢, predtim ¢inila 2 000 K¢.

Nafizeni vlady €. 290/2022 Sb., o vysi vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok od 1. 1. 2023
2021, prepocitaciho koeficientu pro Gpravu vSseobecného vymérovaciho zakladu za

rok 2021, redukcnich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2023 a

zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2023 a o zvyseni diichodti v roce 2023

Vyse vSeobecného vymérovaciho zakladu (VVZ) za rok 2021 ¢ini 38.294 K.
Vyse prepocitaciho koeficientu (PK) pro Upravu VVZ za rok 2021 ¢ini 1,0530.
Priimérna mzda pro rok 2023 (VVZ roku 2021 x PK roku 2021) ¢ini 40.324 K¢.

Vyse redukcnich hranic (RH) pro stanoveni VPZ v roce 2023: 1. RH = 17.743 K¢; Il. RH = 161.296 Kc.

Zakladni vyméra dichodu se od 1. ledna roku 2023 zvySuje o 140 K¢ na 4.040 K¢, procentni vyméra
dlchodi priznanych do konce roku 2022 se zvySuje 0 5,1 % jeji dosavadni hodnoty.

Zakon ¢&.455/2022 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dlichodovém od 1.1.2023
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zakony

Do zakona o dichodovém pojisténi se dopliuji nova ust. § 37d a § 37e, ktera upravuji zvlastni pravidla
pro stanoveni dichodového véku zdravotnickych zachranafl a ¢lend jednotky hasiéského zachranného
sboru podniku. Zaméstnanim zdravotnického zachranare se rozumi zaméstnani, v némz jsou
po 31. prosinci 1992 vykondavany prace ¢lena vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby, operatora
zdravotnického operaéniho stfediska a pomocného operacniho strediska zdravotnické zdchranné sluzby
a zachranare horské sluzby (dale jen ,zdravotnicky zachranaf”). Zaméstnanim c¢lena jednotky hasi¢ského
zachranného sboru podniku se rozumi zaméstnani, v némz jsou po 31. prosinci 1992 vykonavany prace
¢lena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku.

Dlchodovy vék vyse uvedenych pojisténcll se stanovi tak, Ze od obecného diichodového véku odecte 30
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kalendafnich mésicti za prvnich 4400 smén odpracovanych v uvedenych zaméstnanich a 1 kalendarni
mésic za kazdych dalSich 74 smén odpracovanych v téchto zaméstnanich; maximalni snizeni dichodového
véku c¢ini 60 mésic(. Sménou se pro tento Ucel rozumi 8 hodin vykonu préace — jde o jinou definici smény,
nez ktera se vyuziva pro pracovnépravni ucely.

v

Do zdkona ¢. 582/1991 Sb. se doplfiuje ust. § 37 odst. 4, které zavadi nové povinnosti zaméstnavateld
ve vztahu vykazovani doby pojisténi zdravotnickych zachranard a ¢lenl jednotky hasi¢ského zachranného
sboru podniku. Zaméstnavatelé jsou predevsim povinni prlibézné vystavovat na predepsanych tiskopisech
potvrzeni o po¢tu smén odpracovanych pfi vykonu téchto zaméstnani a predkladat je spolu s ELDP
orgdnim sociadlniho zabezpeceni, stim, stejnopis tohoto potvrzeni predaji zaméstnanci spolu se
stejnopisem ELDP. Ddle jsou povinni vystavit na predepsanych tiskopisech potvrzeni o poctu smén
odpracovanych pfi vykonu téchto zaméstnani v obdobi od 1. ledna 1993 do 31. prosince 2022 a toto
potvrzeni do 31. prosince 2024 predlozit prisluSnému organu socidlniho zabezpeceni a zaroven predloZit
zaméstnanci stejnopis tohoto potvrzeni; tuto povinnost maji i byvali zaméstnavatelé (avSak s tim,
Ze byvalému zaméstnanci nepredkladaji stejnopis potvrzeni).

v

Podle novely zdkona ¢. 589/1992 Sh. se pojistné hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance, ktefi
vykonavaji vyse uvedené profese, odvadi od ledna 2023 ve vysi zvySené o dva procentni body, v dalSich
letech se bude zvysSovat vZdy o jeden procentni bod aZ na konecnych pét procentnich bod( (od roku 2026).
Zvysené pojistné se tykd pouze faktického vykonu prace zdravotnického zachranafe nebo podnikového
hasice, odvadi se tedy jen ze mzdy (popf. mimoradnych odmeén) za praci, kterd se zapocitdva pro snizeni
dlchodového véku, tj. vykazuje se vramci pfislusného poctu smén podle § 37 odst. 4 pism. c) zakona
¢.582/1991 Sh. Ostatni slozky mzdy (ndhrada mzdy za dovolenou, za prekazky v praci, popf. jiné pfijmy,
které nejsou odmeénou za praci) podléhaji nizSimu odvodu pojistného.

Zakon dale prinesl zmény v podminkach naroku na tzv. vychovné, tedy zvyseni starobnich dlchodl
0 500 K¢ za kazdé vychované dité. Podle novely ndlezi vychovné také k tzv. transformovanym starobnim
dichodum (tj. starobnim ddchodim, na které vznikne narok k datu dosazeni véku 65 let automatickou
preménou z invalidniho dlichodu) bez ohledu na to, zda pojisténec v minulosti ziskal potfebnou dobu
pojisténi pro narok na radny starobni dlchod ¢i nikoliv; o vychovné je v téchto pripadech tfeba pozadat,
a to do dvou let od vzniku naroku na tento diichod. Zenam, kterym vznikl narok na transformovany diichod
pred 1. 1. 2023 se vychovné prizna automaticky na zakladé poctu déti uvedeného v zakladnich registrech.
Je-li starobni dlchod kracen na polovinu procentni vyméry pro soubéh s vy$sim vdovskym/vdoveckym
dlchodem, ptizna se vychovné v plné vysi a na polovinu se krati zbyla ¢ast procentni vyméry.

Vyznamnou zménou je prodlouZeni uschovaci doby u mzdovych listi ze 30 let na 45 let [§ 35a odst.
4 pism. d) zdkona ¢. 582/1991 Sb.]. Cilem novely je nejen stanovit delsi uschovaci lhdtu pro nové
vyhotovované doklady, ale téZ prodlouzit dosavadni 30letou lh{tu pro archivaci dokladd vyhotovenych
v minulosti, pokud u nich dosavadni Ih(ita dosud neuplynula, resp. pokud byl poslednim dnem této Ihaty
31. prosinec 2022. Zaméstnavatelé jsou tedy povinni uschovavat tyto doklady i nadéle, prestoze lhita 30
let, ktera platila v dobé jejich pofizeni, uplyne; doklady je tfeba archivovat az do doby, kdy uplyne 45 let
pocinaje 1. lednem kalendainiho roku nasledujiciho po roce, kterého se tykaji. Pokud zaméstnavatel
uchovava doklady, z nichZz uz dosavadni 30letd |h(ta uplynula, avSak neuplynula lhita 45letd, je vhodné,
aby ani tyto doklady prozatim neskartoval.

Zidkon déle upravuje postupy ke snizeni dichodd nékterym predstavitelim komunistického reZimu
(tzv. prominenti). Jde o symbolické gesto — spoleensky uznanou priméfenou pausalni sankci
(zadostiucinéni) za to, Ze osoba v minulosti vykonavala cinnosti, které relevantné vyznamnym zplisobem
aktivné podporovaly tehdejsi rezim, ktery byl pozdéji oznacen zdkonem €. 198/1993 Sb. a dal$imi zakony
za zlocinny, nelegitimni a zavrienihodny. Zakon je proto zaméren toliko na nejvyssi predstavitele instituci
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udrzujicich a prohlubujicich totalitni rezim, nikoliv na vSechny osoby, které v urcitych liniich Ftizeni
vykondvaly cinnost ve prospéch komunistického rezimu. Okruh vrcholnych predstaviteld byl stanoven tak,
aby byl komplexné podchycen klicovy mocensky aparat komunistického totalitniho rezimu (véetné Spicek
prokuratury a tfidni justice), Zadna skupina prominentl nezlstala opomenuta a nevznikaly tak
neodlvodnéné rozdily.

Navrh cili napf. na &leny UV KSC, vedouci tajemniky regiondlnich vybord KSC, &leny vlad, predsedy
narodnich shromazdéni, predsedy nékterych narodnich vybor(, pfedsedy nejvyssich soudu, generalni
prokuratory, plukovniky a generdly plsobici napf. ve slozkach StB nebo v politickych Utvarech armady,
vedeni Lidovych milici a dalsi. Takové nastaveni okruhu dotéenych osob je duleZité také z hlediska
proveditelnosti. V pfipadé pfrilis Sirokého osobniho rozsahu by se vyrazné zvysilo riziko nepfimérené
dlouhé doby potfebné pro identifikaci dotéenych osob a pro realizaci sankce, coZ by v dlsledku
neodvratného pfirozeného ubytku téchto osob vedlo k postupnému sniZeni spolecenského efektu
navrzeného opatreni.

Pro snizeni procentni vyméry starobniho dlchodu je rozhodujici, Ze predstavitel byl zafazen do seznamu
vypracovaného Ustavem pro studium totalitnich rezim@ podle § 113 zdkona ¢&. 582/1991 Sb. a tento Ustav
vydal podle zdkona 582/1991 Sb. potvrzeni o funkci predstavitele a dobé vykonu funkce. Seznam
konkrétnich osob, kterych se nova Uprava tyka, zpracuje Ustav do 31. srpna 2023 a preda jej platcdm
dichodu (€SSZ a ministerstva vnitra, obrany a spravedlnosti) v elektronické podobé. Ti pak od splatky
diichodu splatné v bfeznu 2024 sniZi procentni vyméru jejich starobniho diichodu o 300 K¢ za kazdy
i zapocaty rok doby, po kterou byl pojisténec predstavitelem.

Zakon €. 71/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém od 20. 3. 2023
pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpisti, a nékteré dalsi zakony

Od 1. ¢ervna 2023 se upravuje u dichodl pfiznanych pfed a po 1. ¢ervnu 2023 zvySeni v mimoradném
terminu, tj. v cervnu 2023. Procentni vyméry dichodu se zvysily o 2,3 % a zarover o pevnou castku
400 K¢, ktera v pfipadé soubéhu naroku na vyplatu vice dlchod( bude naleZet jen jednou, a to
k nejvyssimu dlachodu. Podle obecného pravidla uvedeného v § 67 odst. 10 zadkona o dlichodovém
pojisténi by se procentni vyméry dlchodl musely zvysit o 11,5 % jejich dosavadni hodnoty, coZ by bylo
prilis nakladné.

Zakon €. 270/2023 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém od 1. 10. 2023
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti od 1. 10. 2024

0Od 1. 10. 2023 ma pojisténec narok na starobni dlichod pfed dosazenim didchodového véku (§ 31 zakona
o dichodovém pojisténi), jestlize ziskal potfebnou dobu pojisténi pro narok na tzv. radny starobni dlichod
(tedy alesponi 35 let nebo alespon 30 let, jde-li o Cisté prispévkové doby) a do dosazeni dlichodového véku
mu ode dne, od néhoz se starobni dichod ptiznava, chybi nejvyse 3 roky (maximalni doba predcasnosti
se tedy zkracuje z dosavadnich nejvysSe 5 let na nejvyse 3 roky). Kraceni za pfedcasnost je pfisnéjsi nez
udlichodl ptiznanych do 30.9.2023 - kaidé zapocaté 90denni obdobi predcasnosti je nové
penalizovano ¢astkou odpovidajici vidy 1,5 % vypoctového zdkladu (dochazi k zruSeni mirnéjsich hodnot
0,9 % do 360. dne predcéasnosti a 1,2 % od 361. do 720. dne predcasnosti). Procentni vyméry trvale
kracenych starobnich diichodl se budou valorizovat aZ od ledna kalendarniho roku nasledujiciho po roce,
v némz pojisténec dosdahne dlichodového véku. Do té doby budou valorizovany pouze zakladni vyméry.
Vynéti procentnich vymér predéasnych diichod( z valorizace do doby dosaZzeni dlichodového véku se vsak
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nebude tykat dichod( priznanych prede dnem nabyti Uc¢innosti nové Upravy.

Od 1. 10. 2024 dochazi k dalsimu zpfisnéni, kdy potfebna doba pojisténi pro narok na predcasny starobni
dlchod se prodluzuje na 40 let, stim, Ze nékteré nahradni doby pojisténi se pro tento ucel redukuji
na 80 %, obdobné jako je tomu u fadného starobniho diichodu.

Od 1. 10. 2023 se méni rovnéZ obecna pravidla pro valorizaci dichodut. Vypocet rlistu cen bude nové
odvozen pouze zindexu spotiebitelskych cen za domacnosti dlchodcli — nebude se tedy provadét
porovnani s obecnou inflaci jako dosud. PFi zvy$eni se nové zohledriuje pouze jedna tfetina rustu realné
mzdy (dosud se zohledriovala jedna polovina). Procentni vyméry predcasnych dlchodd nebudou
do dosazeni dlichodového véku valorizovany (jak je uvedeno vyse).

Institut valorizace v mimoradném terminu je nahrazen ndsledujicim mechanismem. Dojde-li v rozhodném
obdobi k rlistu cen alesponi o 5 %, zvysuji se procentni vyméry vyplacenych dlchodi o tolik procent, aby
u pradmérného starobniho dlchodu toto zvyseni odpovidalo 30 % tohoto rlistu, a to od cervence, pokud
byl rlst cen dosazen do konce Unora. Je-li podminka rlstu cen 5 % splnéna v mésici bfeznu az cervnu, zvysi
se procentni vyméry od patého kal. mésice nasledujicim po mésici, ve kterém k rlistu cen doslo, tedy
v mésicich srpnu aZ listopadu. Soucasné, nalezi k dichodu docasny pfidavek, ktery se stanovi jednotnou
Castkou pro viechny dichodce odpovidajici zvyseni prdmérného starobniho dichodu rovnéz o 30 % rtstu
cen. Pridavek se vyplaci bez Zadosti, spolu s dlichodem do prosince kal. roku, v némz pridavek naleZi.
Docasny pridavek nalezi i k predcasnym dichodim, a to i v obdobi prfed dosazenim dlichodového véku,
kdy se jejich procentni vyméra nevalorizuje. DocCasny pridavek sice od 1.ledna nasledujiciho kal. roku
zanikne, avsak dichody budou od 1. ledna meziro¢né zvyseny o plny rist cen (tj. o 100 % veskeré inflace
za 12 mésich vyhodnocovaného obdobi) a o tfetinu rlstu redlné mzdy, takze pfijmy dlchodcl budou
meziro¢né i pres zanik docasného pridavku dostate¢né navyseny. Dichody tedy budou ve stejné vysi, jako
by docasny pridavek viibec neexistoval a dichody byly zvyseny pouze v lednu.

Nafrizeni vlady €. 286/2023 Sb., o vysi vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok od 1. 1.2024
2022, prepocitaciho koeficientu pro Gpravu vSseobecného vymérovaciho zakladu za

rok 2022, redukcnich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2024 a

zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2024 a o zvyseni dlichodti v roce 2024

a stanoveni zvysSeni dlichodu za vychované dité pro rok 2024

Vyse vSeobecného vymérovaciho zakladu (VVZ) za rok 2022 ¢ini 40.638 Kc.
Vyse prepocitaciho koeficientu (PK) pro Upravu VVZ za rok 2022 ¢ini 1,0819.
Priimérna mzda pro rok 2024 (VVZ roku 2022 x PK roku 2022) ¢ini 43.967 K¢.

Vyse redukcnich hranic (RH) pro stanoveni VPZ v roce 2024: 1. RH = 19.346 K¢; Il. RH = 175.868 Kc.

vvvvv

pro vznik Ucasti na pojisténi 105.520 K¢ (pro rok 2023 Cinil tento ptijem 96.777 K¢). Minimalni mésicni
vymérovaci zaklad OSVC vedlejsi (po podani PFehledu za rok 2023) ¢ini 4.471 K&, zéloha &ini (29,2 %),
tj. 1.306 K&. Minimalni mésiéni vymérovaci zaklad OSVC hlavni (po podéani Piehledu za rok 2023) &ini
12.192 K&, zéloha &ini (29,2 %), tj. 3.561 K& Minimalni mésiéni vymérovaci zaklad pFi hlavni ¢innosti OSVC,
kterd v predchozich 20 kalendafnich letech (od 1. 1. 2004 do 31. 12. 2023) nepodnikala, v roce 2024 Cini
10.160 K¢, zaloha €ini (29,2 %), tj. 2.967 K¢ (snizeny minimalni VZ naleZi po dobu tfi let). Vymérovaci zaklad
pro OSVC v pausalnim reZimu (zakon ¢. 540/2020 Sb.) v roce 2024 &ini 14.021 K&, pojistné &ini 4.095 K&.

evwvs

ve wysi jedné Ctvrtiny priimérné mzdy platné pro rok 2024, tj. 43.967/4 = 10.992 K¢ (v roce 2023 cinil
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10.081 K¢). Minimalni pojistné Cini 28 % z této Castky, tj. 3.078 K¢ (v roce 2023 Cinilo 2.823 K¢).

Maximalni vymérovaci zadklad pro rok 2024 Cini 48-nasobek prliimérné mzdy (PM) — 2.110.416 K¢ (48 x
43.967 K¢). V roce 2023 ¢inil 1.935.552 K¢ (48 x 40.324 K¢), v roce 2022 Cinil 1.867.728 K¢ (48 x 38.911 K¢),
v roce 2021 cinil 1.701.168 K¢ (48 x 35.441 K¢), v roce 2020 ¢inil 1.672.080 K¢ (48 x 34.835 K¢), v roce 2019
¢inil 1.569.552 (48xPM), v roce 2018 cinil 1.438.992 K¢ (48xPM), v roce 2017 ¢inil 1.355.136 K¢ (48xPM),
vr. 2016 cinil 1.296.288 K¢ (48xPM), vr. 2015 ¢inil 1.277.328 K¢ (48xPM), v r. 2014 Cinil 1.245.216 K¢
(48xPM), v r. 2013 ¢Cinil 1.242.432 K¢ (48xPM), v r. 2012 ¢inil 1.206.576 K¢ (48xPM — zakon ¢. 220/2011
Sb.), vr. 2011 ¢inil 1.781.280 K¢ (72xPM — zak. ¢. 347/2010 Sb.), v r. 2010 ¢inil 1.707.048 K¢ (72xPM — zak.
¢.362/2009 Sb.), vr. 2009 ¢inil 1.130.640 K¢ (48xPM), vr. 2008 ¢inil 1.034.880 K¢ (48xPM), predtim
se neuplatnil.

Zakladni vyméra dichodu se od 1. ledna roku 2024 zvysuje o 360 K¢ na 4.400 K¢, a procentni vyméry
dlchodl se nezvysuji. Vychovné bude i v roce 2024 cinit 500 K¢ za kazdé vychované dité.

Nafizeni vlady €. 287/2023 Sb., o zvy$eni zvlastniho prispévku k diichodu od 1. 1. 2024

Zvlastni prispévek kdichodu byl vroce 2005 zaveden jako kompenzace zarusSeni nebo omezovani
dosavadnich zvyhodnéni ucastniki odboje a osob Ucastnych rehabilitace v oblasti dopravy (slevy
z jizdného), telefonnich sluzeb a lazenskych a rekreacnich pobytl. V roce 2023 byla po delsi dobé splnéna
tzv. valoriza¢ni podminka (Uhrnny index cen v pravidelné verejné hromadné vnitrostatni Zeleznicni
a autobusové dopravé, za vnitrostatni telefonni sluzby a za tuzemské lazenské nebo rekreacni pobyty
vzroste aspon 0 5 %), proto se natizenim vlady dosavadni vySe zvlastniho prispévku k didchodu zvysSuje od
1. ledna 2024 0 5,2 % na ¢astky 2 816 K¢ (ucastnici odboje) a 1 408 K¢ (vdovy, vdovci) mésicné.

Zakon €. 321/2023 Sh., kterym se méni zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a od 1.12.2023
provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi od 1. 1.2024
zakony od 1.7.2025

Jde o tzv. technickou novelu dlichodovych pfedpisti, kdy cilem je predevsim naprava nékterych
nevyhovujicich nebo pfekonanych ustanoveni. Jde o ndsledujici zmény, které jsou u€inné od 1. 1. 2024:

- vyslovné se stanovi pravo zadatele o davku zménit datum jejiho pfiznani béhem probihajiciho
spravniho fizeni,

- dava se orgdniim socialniho zabezpeceni vyslovné mozZnost upustit od vymahani bagatelnich nebo
zjevné nedobytnych preplatk(l na davkach,

- upravuji se ustanoveni stanovujici pravidla pro vyplaceni diichod( a vypocet doplatkd dichodu tak,
aby reagovala na nové zavadénou zménu vyplatniho obdobi z tzv. klouzavého mésice na mésic
kalendafni, zejména na skutecnost, Ze datum splatnosti nové nevyjadfuje pocatek vyplatniho
obdobi,

- vyslovné se stanovi pravo dédicl na vstup do fizeni o davku dlichodového pojisténi v pripadé, ze
o davce nebylo pravomocné rozhodnuto pred smrti opravnéného,

- zavadi se mozZnost vyporadani preplatku na davkach dichodového pojisténi v dédictvi, zemfie-li
osoba, ktera je objektivné odpovédnd za vraceni nepravem vyplacenych davek, pred tim, nez
je vydano rozhodnuti o jeji povinnosti uhradit tento preplatek,

- zavadi se pravidlo o preruseni béhu prekluzivni lhity pro vymahani preplatku na davce
dlichodového pojisténi v situacich, kdy se prokaze, Ze tento pfeplatek nastal v pficinné souvislosti
s trestnym cinem pfijemce dlchodu,
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- vyslovné se umoznuje organlim sociadlniho zabezpeceni, aby tomu, kdo odpovida za preplatek
na davce dichodového pojisténi, povolily placeni preplatku ve splatkach.

- vyslovné se stanovi, Ze dlichod lze vyplacet na bankovni ucet, jen pokud podminky pro vedeni
tohoto uUétu jsou stanoveny tak, Ze z néj mohou byt platci diichodu vraceny ty éastky diichodu,
na které opravnénému z divodu jeho umrti zanikl narok; pokud byl dichod poukazan na udet,
ktery nespliuje tyto podminky, banka nesmi dlichod pfipsat na ucet prijemce dlichodu a je
povinna dlichod neprodlené vratit na Ucet, z néhoz byla platba diichodu provedena

- byly-li na bankovni Géet poukazany splatky dlchodu, na které z divodu Umrti opravnéného zanikl
narok, je banka povinna tyto splatky dichodu vratit platci dichodu na jeho vyzvu a nové
je nesmi pouiit k uhradé svych pohledavek vici majiteli Gctu; pokud byly tyto splatky ddchodu
zcela nebo zCasti pouZity ve prospéch jinych osob, sdéli banka platci dichodu ji znamé Udaje
smérujici k identifikaci téchto tretich osob s uvedenim dne platby.

7 7 v

S ucéinnosti od 1. 12. 2023 se zavadi moznost podani Zadosti o diichod online a s tim souvisejici Uprava
mistni prislusnosti okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Povinnost zavést do zakona moZnost podat
Zadost o dlichod zcela online souvisi se zménou evropské legislativy a vyplyva z nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2018/1724. Moznost online podani zadosti se rovnéz zavadi z divodu stéle se
zvysujicich poZadavkd na eGovernment a téZ pfipravenosti na mimoradné situace typu epidemie apod.,
kdy dochazi k povinnému omezeni fyzickych kontaktl mezi osobami.

V praxi se proces online podani Zadosti o dichod bude realizovat prostfednictvim nové specidlni sluzby
ePortalu CSSZ, ktera bude interaktivni, intuitivni, proklientska, kooperujici s databazi €SSz, jako hlavnim
zdrojem informaci zobrazovanych ztotoznénym uZivatelim ePortalu CSSZ. Prostfednictvim nové sluzby
bude umoZnéno podat tzv. |. ¢ast Zadosti o dichod, véetné nezbytnych pfiloh. Interaktivni napovédy
a kontroly obsaZzené vonline Zadosti v maximalni mozné mire zaruci, aby jeji podani bylo upiné,
bez nutnosti jejiho dalSiho doplnéni za osobni Gcasti Zadatele na OSSZ.

Soucasné se rusi zavazna mistni prislusnost OSSZ k sepsani Zadosti o dichod — obcanu, ktery Zadost
o dichod podava online nebo i ,klasicky” (tj. za osobni Ucasti klienta) na OSSZ, se umozZni vybrat si pro
prijeti a vybaveni Zadosti v podstaté kteroukoliv OSSZ. Vybér Ize omezit pouze ze zdvainych provoznich
dlvoda.

S ucinnosti od 1. 7. 2025 se zavadi zména vyplatniho obdobi diichodi z tzv. klouzavého mésice na mésic
kalendarni. Sjednocuji se tak pravidla vyplaty ddvek dlichodového pojisténi pro vSechny dlchodce bez
ohledu na to, ktery organ socialniho zabezpedeni davku vyplaci. Diichody, které vyplaci €SSz, proto budou
nové vyplaceny nikoli dopfedu v pravidelnych mésicnich Ihltach, jako je tomu dosud (od splatnosti
do splatnosti, tj. napt. od 6. dne kalendarniho mésice do 5. dne bezprostfedné nasledujiciho kalendarniho
mésice), ale na béiny kalendafni mésic, tj. od 1. dne kalendafniho mésice do jeho posledniho dne, jako
se podle soucasné pravni Upravy vyplaceji dichody pfislusnikim ozbrojenych sil. V této souvislosti se zuzi
okruh vyplatnich termind z13 na 5 a budou pro vSechny dlichodce soustfedény do prvni poloviny
kalendafniho mésice. Dale odpadne potfeba poskytovani tzv. doplatkd valorizace za obdobi od 1. ledna
do dne predchazejiciho datu splatnosti lednové splatky.
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DALSi PROJEDNAVANE LEGISLATIVNiI MATERIALY:

ST 475 — ZMENA ORGANIZACNI STRUKTURY €SSZ — t¢innost je navrzena od 1. ledna 2024

dosavadni uspofaddani z roku 1990, kdy existuje CSSZ jako centradlni orgdn a na Uzemni Grovni
existuje v kazdém okrese OSSZ (celkem 77 samostatnych statnich organ( s vymezenou zakonnou
plsobnosti), v soucasné dobé jiz nevyhovuje

na Uzemni Urovni se navrhuje misto okresnich sprav zfidit 5 tzemnich sprdv socidlniho zabezpeceni
se sidlem v Praze, Plzni, Liberci, Brné a Ostravé

Uzemni obvody jednotlivych Gzemnich sprav by zahrnovaly tzemi nékolika krajli, v rdmci Uzemnich
sprav by plsobila kontaktni pracovisté, pficemz kontaktni pracovisté by bylo, s nékolika vyjimkami,
v kazdém okrese

kazdy bude moci projednat svou zalezitost, kdy je nutnd jeho osobni pfitomnost, na kontaktnim

pracovisti vtom okrese, v némz ma bydlisté — nedojde tedy ke snizeni klientského komfortu

pozménovacim ndvrhem se navrhuje zfidit samostatny Institut posuzovani zdravotniho stavu,
ktery by byl samostatnym organem podfizenym CSSZ a nezavislym na USSZ.

ST 488 — KONSOLIDACNI BALICEK (DPP) — ti¢innost je navriena od 1. ¢ervence 2024

Prindsi mj. zasadni zmény v oblasti dichodového a nemocenského pojisténi zaméstnancl pracujicich

na zakladé dohody o provedeni prace (DPP):

Pevna ¢astka mésicéniho limitu 10 tisic K¢ v rdmci jednoho zaméstnavatele se upravuje na castku
25 % prlimérné mzdy zaokrouhlenou na 500 K¢ dol({i (v roce 2024 pujde o 10 500 K¢)

Platcem je zaméstnavatel i za ¢ast pojistného hrazeného zaméstnancem

Zaméstnavatel md vSechny informace kdispozici a se zuctovanim mzdy zaméstnanci strhne
jeho cast pojistného ze mzdy ve vyplaté

Nové se zavadi tzv. kumulativni limit z vice zaméstnani u rlznych zaméstnavatell

Kumulativni limit bude stanoven ve vysi 40 % primérné mzdy zaokrouhlené na 500 K¢ dolt (v roce
2024 pljde 0 17 500 K¢)

Zameéstnavatel bude povinen pfi uzavieni DPP upozornit zaméstnance, Ze pfi prekroceni limitu
prijm0 od vice zaméstnavateld mu vznikd povinnost platit svou cast pojistného; Zadné jiné
informacni povinnosti zaméstnavatele ani zaméstnance nebudou zakotveny

Bude jedno hladeni zaméstnavatele; po skonéeni kalenda¥niho mésice posle zaméstnavatel CSSZ
(vdatové vété) za kazdého zaméstnance identifikaéni Udaje zaméstnance a wvySi pfijmu
zaméstnance za uplynuly kalendarni mésic

Ozndmeni o ndstupu zaméstnance v pfipadé DPP nebude zasilano, v mési¢nim hlaseni o pfijmu
bude zaslan udaj o datu vzniku DPP, pokud v daném mésici DPP vznikla

CSSZ po vyhodnoceni souctu zGcétovanych prijm@ zaméstnance od viech zaméstnavatelt oznami
vsem zaméstnavatellm (ktefi neprekrocili svdj individudini limit) i zaméstnanci vznik Ucasti
na pojisténi

Po ozndmeni bude mit kaidy zaméstnavatel povinnost vyé&islit a zaplatit CSSZ &ast pojistného,

u které je platcem zaméstnavatel (21,5 % + 2,1 % + 1,2 %) ve |h(té do 30 dn(;

V ozndmeni zaméstnanci sdéli CSSZ ¢astku pojistného, kterou md zaméstnanec zaplatit (6,5 % + 0,6
% zuctovaného pfijmu) véetné Ihity 30 dnll na zaplaceni
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- Prinezaplaceni do 30 dnll zacne od 31. dne nabihat penale pro zaméstnance i zaméstnavatele

- ELDP za zaméstnance bude vyhotovovat ex post zaméstnavatel (kazdy zaméstnavatel svoji ¢ast)

ZVAZOVANE ZMENY - DUCHODOVA REFORMA 2023

Navrhovand Udprava navazuje na opatfeni v oblasti valorizace dlchodld a vyrazné sniZeni motivace
k odchodu do predc¢asného starobniho dlichodu, kterd pfinesl zakon ¢. 270/2023 Sb., a pfinasi soubor
nasledujicich opatfeni:

- zavedeni mechanismu navazujiciho hranici pro odchod do starobniho dlichodu na nadéji doziti,
- postupné parametrické Upravy smérujici ke snizovani relativni irovné nové priznavanych dlchodd,

- zvySeni minimalni procentni vyméry starobniho dlichodu a invalidniho dlichodu pro invaliditu IIl.
stupné na 10 % primérné mzdy a tomu odpovidajici adekvatni navySeni minimalni procentni
vymeéry u ostatnich druhd dichodu,

- mirnéjsi kraceni tzv. predc¢asného starobniho dlichodu pfi ziskani 45 let pojisténi,

- sniZzeni véku potfebného pro vznik naroku na tzv. odloZeny starobni dlichod,

- prodlouzeni Ihdty pro obnovu naroku na vdovsky/vdovecky diichod z 2 let na 5 let,

- hodnoceni uspésné dokonceného doktorského studia jako nahradni doby pojisténi,

- zavedeni fiktivnich vymérovacich zaklad( pro osoby pecujici o déti do 3 let a o zavislé osoby,

- zavedeni dobrovolného spole¢ného vymérovaciho zakladu manzeld.

Zruseni zvysovani starobniho dlchodu za vydélec¢nou cinnost vykonavanou soubézné s jeho pobiranim
v pIné vysi a nahrazeni tohoto benefitu okamzitou slevou na pojistném ve vysi plného pojistného placeného
zaméstnancem. Pracujicim dlchodclm by tak vzrostla jejich ¢istd mzda o 6,5 % vymérovaciho zakladu,
coz pro né mulzZe byt silnéjsSim motivacnim prvkem. Odpadlo by kazdoroc¢ni zadani o zvySeni dlchodu
o nizkou ¢astku a dlouhé cekani na rozhodnuti. Vyhoda by se tykala i diichodcu, ktefi neodpracovali celych

360 dnu. Pfeplatek na pojistném za dobu od pfiznani dichodu do vydani rozhodnuti by vracela OSSZ.

U¢innost je navrzena od 1. ledna 2025, 1. ledna 2026 a 1. ledna 2027.

Aktualizace: listopad 2023
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NAHRADNI DOBY POJISTENI

(§ 5 odst. 2 a § 102 odst. 3 az 6 zakona €. 155/1995 Sb., ve znéni zdkona €. 221/2022 Sb.)

Pro ucely naroku a vyse dlichodu se kromé dob vydélecné Cinnosti hodnoti i tzv. ndhradni doby pojisténi,

tj. doby, béhem nichZ se na osobu hledi jako na dlichodové pojisténou, pfestoze ona ani nikdo jiny za ni

neodvadi pojistné do dlichodového systému.

Do okruhu takto pojisténych osob patfi podle ust. § 5 odst. 2 zdkona o dlichodovém pojisténi:

(a)

(b)

(c)
(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

osoby vedené v evidenci Ufadu prace Ceské republiky — krajské pobocky, poptipadé poboéky pro hlavni
mésto Prahu (dale jen ,krajska poboc¢ka Uradu prace”) jako uchazeéi o zaméstnani po dobu, po kterou jim
nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse 3 let téZ po dobu,
po kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci nendlezi, s tim, Ze tato doba
3 let se zjistuje zpétné ode dne vzniku naroku na dlchod, doba, po kterou podpora v nezaméstnanosti
nebo podpora pfi rekvalifikaci nenalezela pred dosazenim véku 55 let, se do ni zapocitava v rozsahu
nejvySe 1 roku, a nezapocitava se do ni jinda nahradni doba pojisténi nebo doba pojisténi, které se kry;ji
s dobou, po kterou je osoba vedena v evidenci uchazecl o zaméstndni; za dobu, po kterou ndleZi podpora
v nezaméstnanosti, se pfitom povaZuje téz doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje
z dlivodu, Ze osobé vedené v evidenci uchazecl o zaméstnani pfislusi odstupné, odbytné nebo odchodné,

osoby se zdravotnim postizenim zafazené v teoretické a praktické pfipravé pro zaméstnani nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost,

osoby pecujici osobné o dité ve véku do 4 let,

osoby pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni | (lehka
zavislost), nebo o osobu, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo
stupni lll (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplnd zavislost), pokud spolu Ziji vdomacnosti; podminka
domdcnosti se nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu nebo asistenta socidlni péce podle § 83 odst. 1 zdkona
¢. 108/2006 Sb.,

poZivatelé invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné [§ 39 odst. 2 pism. c¢) zdkona o dlchodovém
pojisténi] z ceského pojisténi, a to do dosazeni véku potfebného pro vznik naroku na starobni dichod
podle § 32 téhoz zdkona; za pozivatele invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné se pro ucely
Gcéasti na pojisténi povazuji téZ osoby, které nepobiraji tento dichod, avsak spliuji podminky naroku
na tento dlchod a pobiraji vysluhovy pfispévek podle zvlastnich zakond,

osoby po skonceni vydélecné cinnosti, ktera zakladala jejich Ucast na nemocenském pojisténi podle
zakona o nemocenské pojisténi, po dobu trvani docasné pracovni neschopnosti, kterou si nepfivodily
umysliné, pokud tato docasna pracovni neschopnost vznikla v dobé této vydélecné cinnosti nebo
v ochranné lhaté podle zvlastniho pravniho predpisu, po dobu karantény natizené podle zvlastniho
pravniho predpisu v dobé této vydélecné cinnosti nebo v ochranné |hité podle zvlastniho pravniho
predpisu, po dobu trvani podplrci doby u osetfovného, dlouhodobého osetfovného a u davky otcovské
poporodni péce a po dobu trvani podprci doby u penézité pomoci v materstvi v obdobi pfed porodem,
osoby, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a pomoc na zékladé zakona upravujiciho zvlastni ochranu
svédka a dalSich osob v souvislosti s trestnim fizenim, pokud podle vyjadreni organu pfislusSného
k poskytovani zvlastni ochrany a pomoci nemohou vykondvat vydéle¢nou ¢innost,

osoby pecujici o nezletilé nezaopatiené dité poskytujici nezprostifedkovanou péstounskou péci a osoby

majici_dité ve svérenectvi podle § 953 obcanského zakoniku, pokud toto dité ma narok na prispévek

na uUhradu potreb ditéte podle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, a to nejdéle po dobu 2 let

od prvniho dne kalendarniho mésice, za ktery prispévek na Uhradu potreb ditéte poprvé nalezi; podminka
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naroku na prispévek na uhradu potreb ditéte se povazuje za splnénou po dobu, po kterou tento prispévek

nendlezi z ddvodu soubéhu s diichodem nebo vyZivnym stanovenym soudem.

Podle ust. § 102 odst. 3 aZ 6 zakona o diichodovém pojisténi do tohoto okruhu dale patfi:

(a) osoby konajici civilni sluzbu (do 31. prosince 2004),

(b) osoby, které se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem na stfedni $kole nebo vysoké $kole v CR,
a to po dobu prvnich Sesti let tohoto studia po dosazeni véku 18 let (do 31. prosince 2009),

(c) osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, které nejsou vojaky z povoldni (do
30. ¢ervna 2016),

(d) od 1. ledna 2022 do dne zaniku péstounské péce osoby pecujici poskytujici ditéti nezprostredkovanou

péstounskou péci, je-li témto osobdm vyplacen prispévek pri péstounské péci podle zdkona o socidlné-

pravni ochrané déti, pokud tyto osoby mély v den 31. prosince 2021 narok na odménu péstouna podle

zakona o socialné-pravni ochrané déti.

Ve vztahu k zapocitatelnosti nahradnich dob pojisténi je nutné mit na zfeteli nasledujici: Podminkou pro to,
aby se tyto doby ucasti na pojiSténi hodnotily jako ndhradni doby pojisténi, je, Zze doba ,Cistého”
(tj. placeného) pojisténi trvala alespon 1 rok.

Dalsi podminkou hodnoceni je, Ze tyto doby byly (s vyjimkou doby uvedené v § 5 odst. 2 pism. g) zakona
o diichodovém pojisténi) ziskany na tzemi Ceské republiky. Podminkou pro to, aby se vy$e uvedené doby
hodnotily po 31. prosinci 2011 jako nahradni doba pojisténi, je, Ze pojisténec po dobu trvani této Ucasti byl
v Ceské republice Gcasten diichodového pojisténi z jiného diivodu, nemocenského pojisténi nebo zdravotniho
pojisténi anebo, bydlel-li v Ceské republice, jako poZivatel diichodu nebo rodinny pfislunik odvozoval své
naroky ze zdravotniho pojisténi v jiném €lenském staté Evropské unie; za Ucast na zdravotnim pojisténi v Ceské
republice se vSak pro tyto Ucely nepovazuje takovd Ucast na tomto zdravotnim pojisténi, kterd je pouze
odvozenym narokem rodinného pfislusnika z Ucasti jiné osoby na tomto pojisténi (§ 12 odst. 1 zdkona
o dichodovém pojisténi).

Mutzi i Zeny pecujici po 30. 6. 2007 o déti do 4 let véku, prokazuji dobu této péce formou ¢estného prohlaseni,
které je tfeba ve smyslu ust. § 85 odst. 4 zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni zdkona ¢. 152/2007 Sbh., udinit
na OSSZ/PSSZ pfi sepisovani zadosti o dichod, a to na pfedepsaném tiskopise (péce je pfitom zapocitatelna
tomu z rodiéd, ktery zajistoval péci o dité ve vétsim rozsahu).

Pro stanoveni vySe dichodu se nadhradni doby pojisténi hodnoti aZ od dovrseni 18. roku véku a nehodnoti se ty
nahradni doby, které byly ziskany jiz po dni vzniku naroku na ddchod.

S vyjimkou vojenské sluzby, péce o déti a péce o zavislé osoby, se vSechny ndhradni doby pojisténi ziskané

do 31.12. 2009 zapocitavaji pro stanoveni vySe dlichodu jen vrozsahu 80 %. Nahradni doby plynouci
od 1. 1. 2010 (s vyjimkou zminénych tti) se jiz zapocitavaji v rozsahu 80 % i pro narok na starobni dlchod.

|VpF|’padé starobnich dlchodl, na které vznikd narok vroce 2019 a pozdéji, se pro ucely naroku na tyto|
|d0chody redukuji na 80 % i nahradni doby ziskané pred 1. 1. 2010.|
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DOBROVOLNE DUCHODOVE POJISTENI

(§ 6 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni zak. €. 259/2017 Sb. — U¢innost od 1. 2. 2018)

Dobrovolna ucast na diichodovém pojisténi je, s uc¢innosti od 1. 1. 1996, umoznéna osobam starSim 18 let,
které podaly pfihlasku k Gcasti na tomto pojisténi. Tyka se to uchazedl o zaméstndni, studentl a osob

vydélecné Cinnych v ciziné. K dobrovolné ucasti na pojisténi se mohou pfihlasit nezaméstnani, kterym jiz

uplynulo obdobi, které se ve smyslu ust. § 5 odst. 2 pism. a) zdkona o dlichodovém pojisténi zapocitava jako
nahradni doba pojisténi.

Od 1. 1. 2003, tj. od ucinnosti zakona ¢. 198/2002 Sb., mohou byt dale Ucastni dobrovolného dichodového
pojisténi osoby, které vykondvaji dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu na zdkladé smlouvy uzaviené s vysilajici

organizaci.

0Od 1. 1. 2009, tj. od ucinnosti zakona ¢. 189/2006 Sbh., mohou byt dale Ucastny dobrovolného didchodového
pojisténi osoby, které v Ceské republice vykondvaji €innost ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele, jde-li

0 osoby uvedené v § 5 odst. 5 zakona o dichodovém pojisténi.

Od 19. 9. 2009 zakon ¢. 303/2009 Sb. dale doplriuje moznost Gcasti na dobrovolném dlichodovém pojisténi
poslancim Evropského parlamentu zvolenych na uzemi CR.

0Od 1. 1. 2010, tj. od ucinnosti zakona ¢. 306/2008 Sb., mohou byt déale ucastny dobrovolného dichodového
pojisténi osoby, jestlize se Ucast na pojisténi tyka doby jejich pobytu v ciziné, po kterou nasledovaly svého

manzela, ktery v ciziné pdsobil v diplomatickych sluzbdch Ceské republiky.

Od 1. 1. 2015, tj. od Ucinnosti zakona ¢. 250/2014 Sb., mohou byt déle Ucastny dobrovolného dichodového
pojisténi osoby, jestlize se Ucast na pojisténi tyka doby jejich pobytu v ciziné, pokud nasledovaly do mista

vyslani k vwkonu prace v zahraniéni nebo k vykonu sluzby v zahrani¢i svého manzela nebo registrovaného

partnera, ktery je statnim zaméstnancem podle zakona o statni sluzbé nebo jinym zaméstnancem organizacni

slozky statu, se souhlasem této organizacni slozky statu. Podminkou dale je, Ze doprovazejici osoba nemd

pfijem ze zavislé Cinnosti ani neni osobou samostatné vydéleéné cinnou ani neni osobou vykonavajici
obdobnou ¢innost podle prdva ciziho statu, do kterého byli jejich manzelé nebo registrovani partnefi vyslani
k vykonu zaméstnani v zahranic¢ni nebo k vykonu sluzby v zahranici.

Nezaméstnani a studenti mohou pojistné za dobu dobrovolného dlichodového pojisténi uhradit kdykoliv
v budoucnu. TotéZ plati pro ucast na pojiSténi osoby, kterd ndasledovala manzela, ktery v ciziné puUsobil

v diplomatickych sluzbach CR (nejdiive viak od 1. 1. 2010) a osoby, kterd nasledovala do zahraniéi

manzela/registrovaného partnera, ktery je statnim zaméstnancem podle zdkona o statni sluzbé nebo jinym
zaméstnancem organizacni slozky statu (nejdrive vsak od 1. 1. 2015).

Pfi vydéle¢né &innosti v cizing, pfipadné vCR ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele a pfi vykonu
dlouhodobé dobrovolnické sluzby, se umozfiuje pojistné doplatit nejvyse dva roky nazpét od podani prihlasky
k tomuto pojisténi (u dobrovolnické sluiby nejdfive od 1.1.2003, u osob, které vykonavaji v CR &innost

ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele, nejdrive od 1. 1. 2009).

K dobrovolnému dichodovému pojisténi bez uvedeni divodu se dale mohou pfihlasit i vSechny ostatni osoby

starsi 18 let (ust. § 6 odst. 2 ZDP). Pojistné je pritom mozné doplatit pouze za dobu jednoho roku nazpét od
podani pfihlasky k tomuto typu pojisténi a celkova ucast na tomto pojisténi je mozna nejvyse v rozsahu 15 let
(pfed 1. 1. 2014 platil maximalni rozsah 10 let). Od 1. 2. 2018 je dalsi podminkou takové Ucasti na pojisténi to,
Ze doba ucasti na ceském dlichodovém pojisténi z titulu vykonu vydélecné Cinnosti ziskana pfede dnem
podani této prihlasky trvala aspon 1 rok.

22




Jednotlivé druhy dichodu

(podle pravniho stavu Ucinného v roce 2023 a 2024 — zakon ¢. 155/1995 Sb.,
ve znéni zakona ¢. 220/2011 Sb., zdkona ¢. 267/2014 Sb., zdkona ¢. 377/2015 Sb., zdkona ¢. 213/2016 Sb.,
zdkona €. 203/2017 Sb., zdkona €. 148/2017 Sb., zdkona €. 323/2021 Sb., zdkona €. 455/2022 Sb. a zdkona
¢€.270/2023 Sh.)

Z dlichodového pojisténi se poskytuji tyto dlichody:
% starobni

J
0.0

invalidni

DS

» vdovsky a vdovecky

DS

*  sirotci

Duchod starobni

v

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (dale téZ zdp) rozlisuje nasledujici druhy starobniho
dlchodu:

1. Starobni dichod podle

§ 29 odst. 1) zdp

Narok na dlchod vznika splnénim pozdéjsi z téchto podminek:

= ziskani potfebné doby pojisténi

= dosazeni dichodového véku.
S ucinnosti od 1. 1. 2010 dochazi k prodluzovani potiebné doby pojisténi (do 31. 12. 2009 postacovalo
25 let) pro ziskani naroku na tento typ tzv. ,fadného” starobniho dichodu. Potfebna doba pojisténi
se postupné prodluzuje az na celkovych 35 let:

kalenddrni rok ., oo
Y i . potiebna doba pojisténi Cini:

dosazeni dichodového véku

pred rokem 2010 25 let

v roce 2010 26 let

vroce 2011 27 let

v roce 2012 28 let

v roce 2013 29 let

v roce 2014 30 let

v roce 2015 31 let

v roce 2016 32 let

v roce 2017 33 let

v roce 2018 34 let

po roce 2018 35 let

Dlichodovy vék (viz ust. § 32 odst. 2 zdp) pojisténcl narozenych po roce 1935 je stanoven v tabulce
dichodového véku, ktera je pfilohou kzdkonu ¢&. 155/1995 Sb., ve znéni zakona ¢&. 203/2017 Sb.
(viz tabulka v pfiloze).
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§ 29 odst. 2) zdp

Pojisténec ma narok na starobni dlchod téz, jestlize nesplnil podminky podle odstavce 1, ale splinil
podminky uvedené v nasledujici tabulce:

potiebny vék v roce doba pojisténi
65 let pred rokem 2010 15 let
dlchodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let v roce 2010 16 let (neni moziné)
dlchodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let v roce 2011 17 let
dichodovy vék muZe stejného data narozeni + 5 let v roce 2012 18 let
dlchodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let v roce 2013 19 let
dlchodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let po roce 2013 20 let

§ 29 odst. 3) zdp

Pojisténec, ktery nesplfiuje podminky stanovené v odstavci 1, ma narok na starobni dlichod téz, jestlize

Al

dosahl diichodového véku po roce 2014 a ziskal aspon 30 let tzv. ,Cisté” doby pojisténi. Pojisténec, ktery
nespliuje podminky stanovené v odstavci 2, ma narok na starobni dichod téz, jestlize dosahl véku aspon
o 5 let vyssiho, neZ je dlichodovy vék stanoveny pro muze stejného data narozeni, a ziskal aspon 15 let tzv.
,Cisté” doby pojisténi. Tzv. ,Cistou” dobou pojisténi jsou minény doby pojisténi uvedené v ust. § 11 a § 13
odst. 1. zdp, tj. doby spojené s povinnosti placeni pojistného (nezohledruji se tedy pro tento ucel ndhradni
doby pojisténi).

Vyse

Vyse zakladni vyméry starobniho dlichodu do 31. 12. 2023 ¢ini 4.040 K¢, od 1. 1. 2024 cini 4.400 K¢
mési¢né. Vyse procentni vyméry starobniho dlichodu cini za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku
naroku na tento dichod podle § 29 odst. 1, odst. 2 a 3 zdp 1,5 % vypoctového zakladu.

Vyse procentni vyméry starobniho dlchodu se na Zadost zvySuje ode dne, od néhoz se tento dichod

pfiznava, za kazdé dité, které pojisténec vychoval. ZvySeni za 1 vychované dité ¢ini od 1. ledna 2023 i od 1.
ledna 2024 ¢astku 500 K€ mésicné.

Za dobu vydélecné cinnosti po vzniku ndroku na starobni dichod podle § 29 odst. 1 a 3 zdp
(za predpokladu, Ze neni vyplacen starobni ani invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné), se starobni
dichod zvysuje za kazdych 90 kalendarnich dnl o 1,5 % vypoctového zakladu (bliZze viz ust. § 33 a § 34
zdp). Pojem ,vypoctovy zdklad” je definovan v ust. § 15 aZz 19 zdp. Vyse procentni vyméry nemuze byt nizsi
nez 770 K¢.

§ 29 odst. 4) zdp

Pojisténec, ktery nesplriuje Zadné z podminek uvedenych v odstavcich 1 az 3, ma narok na starobni dlichod,
pokud dosahl véku 65 let a splnil zakonem stanovené podminky pro narok na invalidni dichod (viz dale).

Vyse procentni vyméry starobniho dichodu podle § 29 odst. 4 zdp zavisi na stanoveném stupni invalidity.
Jde-li oinvaliditu I. stupné, Cini 0,5 % vypoctového zdkladu za kaidy cely rok doby pojisténi ziskané
do vzniku naroku na tento dlchod a jde-li o invaliditu Il. stupné, ¢ini 0,75 % vypoctového zakladu za kazdy
cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dlchod. Jde-li o invaliditu Ill. stupné, Cini vyse
procentni vyméry 1,5 % vypoctového zdkladu za kazdy cely rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku
na tento dlchod.
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§ 61a zdp

Jedna se o starobni dlichod ,transformovany” z dlichodu invalidniho. Narok na invalidni ddchod zanika
dnem, kterym jeho pozivatel dosahl véku 65 let; timto dnem vznikd tomuto pozivateli ndrok na starobni
dlichod. Narok na starobni dichod podle § 61a zdp nevylucuje narok na starobni dlichod podle § 29 odst. 1,
2 nebo 3 zdp.

Starobni dichod dle § 61a zdp naleZi ve vysi, v jaké naleZel dosavadni invalidni dlichod. VySe procentni

rv s

vyméry tohoto starobniho dichodu se na Zadost zvysSi ode dne, od néhoZ tento starobni diichod naleZi,

0500 K¢ za kazdé vychované dité; Zadost o toto zvySeni se podava nejpozdéji do 2 let ode dne vzniku
naroku na tento diichod; nebyla-li tato Zadost podana v této Ih(té, zvyseni za vychované dité nenalezi.

2. Starobni dichod podle § 37b a nésl., 74, 74a, 76 a 94 zdp a podle NV €. 363/2009 Sb.

Pro urcity okruh pojisténcu, ktefi odpracovali stanovenou dobu v zaméstnani, které bylo podle predpisa
platnych do 31. 12. 1992 zatazeno do |. pracovni kategorie (jde zpravidla o muze, tyka se to vsak i Zen),
zGstava i zachovana snizend hranice dlichodového véku. Blize viz ust. § 74 (vékovou hranici pro odchod
do dichodu 55 az 59 let v téchto pfipadech upravuje § 21 a § 174 zakona ¢. 100/1988 Sb., ve znéni zdkona
€. 235/1992 Sb.), § 74a, § 76 zdp. Snizenou hranici dichodového véku maji také osoby, které v minulosti
do roku 1945 vykondvaly odbojovou cinnost. Blize viz ust. § 94 zdp. Pro obé tyto skupiny plati, Ze musi
ziskat ke dni dovrseni snizeného dichodového véku potfebnou dobu pojisténi uvedenou vyse u ust. § 29
zdp.

S ucinnosti od 1. 10. 2016 se poskytuje starobni dichod naleZejici podle ust. § 37b zdp pojisténcim, ktefi
pred 1. fijnem 2016 zacali vykonavat zaméstnani v hornictvi se stalym pracovistém pod zemi v hlubinnych
dolech a soucasné v tomto zaméstnani odpracovali celkem aspon
a) 3300 smén, popfipadé, jde-li o zaméstnani v hlubinném hornictvi v uranovych dolech, 2 200 smén,
nebo
b) 3081 smén, pokud zaméstnani v hlubinném hornictvi skoncilo z dlivodu dosazeni nejvyssi pfipustné
expozice, poptipadé, jde-li o zaméstnani v hlubinném hornictvi v uranovych dolech, 1 981 smén,
pokud toto zaméstnani skoncilo z divodu dosazeni nejvyssi pripustné expozice.
Dlchodovy vék pojisténce uvedeného v § 37b zdp se stanovi tak, Ze od dlichodového véku stanoveného
podle § 32 zdp se odecte 7 let; pfi stanoveni dichodového véku tohoto pojisténce se u Zen postupuje
stejné jako u muzd stejného data narozeni.

S ucinnosti od 1. 1. 2023 jsou do zdp doplnéna nova ust. § 37d a § 37e, ktera upravuji zvlastni pravidla
pro stanoveni dichodového véku osob, které vykonavaly zaméstnani
a) zdravotnického zachranafe, jimz se rozumi zaméstnani, v némz jsou po 31. prosinci 1992
vykondvany prace ¢lena vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby, operatora
zdravotnického operacéniho stfediska a pomocného operacéniho stfediska zdravotnické zachranné
sluzby a zachranare horské sluzby,
b) ¢clena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku, jimZz se rozumi zaméstnani, v némz jsou
po 31. prosinci 1992 vykonavany prace ¢lena jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku.
Dlchodovy vék vyse uvedenych pojisténcll se stanovi tak, Ze od obecného dlichodového véku odecte
- 30 kalendarnich meésicl za prvnich 4400 smén (cca 20 let) odpracovanych v uvedenych
zaméstndnich a
- 1 kalendaini mésic za kazdych dalSich 74 smén odpracovanych v téchto zaméstnanich; maximalni
snizeni dichodového véku cini 60 mésic. Sménou se pro tento Ucel rozumi 8 hodin vykonu prace.

Vyse téchto dlichodl se stanovi shodné jako u starobniho dlichodu dle § 29 odst. 1 a 3 zdp, pfipadné
s nékterymi odchylkami uvedenymi v pfislusnych dalSich ustanovenich zdp.
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3. Starobni dtichod podle § 31 zdp, tzv. ,pfedéasny starobni dichod tfilety”

Narok na tento dichod vznikad pouze v pfipadé, Ze pojisténec ziskal potfebnou dobu pojisténi stanovenou
podle ust. § 29 odst. 1 nebo 3 pism. a) zdp (viz vyse) a do dosaZeni dlichodového véku mu ode dne,
od néhoz se starobni dichod p¥iznava, chybi nejvySe 3 roky. Od 1. 10. 2024 bude ¢init potfebna doba
pojisténi pro vznik naroku 40 let, s tim, Ze nahradni doby pojisténi se do této doby zapocitavaji v rozsahu
§ 29 odst. 5 zdp.

Tento typ starobniho dlchodu lze pfiznat nejdfive ode dne podani Zadosti o jeho priznani. V praxi se vsak
pripousti pfiznani dlchodu o data, kdy je podan tiskopis ,Uplatnéni naroku na davku ddchodového
pojisténi“, je-li pak zadost sepsana do 6 mésicu.

Vyse

Vyse zadkladni vyméry starobniho didchodu do 31. 12. 2023 ¢ini 4.040 K¢, od 1. 1. 2024 cini 4.400 K¢
mésicné. Vyse procentni vyméry starobniho dlichodu se stanovi podle obecnych zdsad (§ 34 odst. 1 zdp)
stim, Ze od 1.10.2023 se tato vySe snizuje 01,5 % vypoctového zakladu za kazdych i zapocatych
90 kalendarnich dnd z doby ode dne, od kterého se ptiznava starobni dichod, do dosazeni diichodového
véku (tzv. obdobi predcasnosti). U dichodd pfiznanych od data spadajiciho do obdobi do 30.9.2023
je kraceni mirnéjsi — do 360. dne predcasnosti Cini pouze 0,9 % vypoctového zakladu a od 361. do 720. dne
predcasnosti ¢ini 1,2 % vypoctového zdkladu za kaZdych izapocatych 90 dnl; vySe nesmi byt nizsi nez
770 Kc.

Po dovrseni diichodového véku se takto priznany starobni dichod neprepoditava.

Procentni vyméry pfedcasnych starobnich dtichodl, na které vznika narok po 30. 9. 2023, se zvysuji aZ
od ledna kalendainiho roku nasledujiciho po kalendainim roce, v némi poZivatel tohoto dlichodu
dosahne diichodového véku; do té doby se u tohoto typu dichodu zvysuje pouze zakladni vymeéra.

Zvysovani starobniho dichodu pfi vykonu vydéleéné ¢innosti po vzniku naroku

0d 1. 1. 2010 neni pro narok na vyplatu starobniho diichodu rozhodujici, zda pozZivatel starobniho dichodu
pracuje v pracovnépravnim vztahu sjednaném na dobu urcitou ¢i neurcitou. Uvedené se nevztahuje
na ,predcasné” starobni diichody vyplacené v obdobi do dosazeni diichodového véku — zde i nadale plati,
Ze vyplata pfi vykonu vydéleéné ¢innosti zakladajici uc¢ast na dlichodovém pojisténi nenalezi viibec.

Obcan, ktery splnil podminky naroku na starobni diichod podle ust. § 29 odst. 1 nebo 3 zdp (od 1. 1. 2011
se tato mozZnost vztahuje i na poZivatele predc¢asného starobniho dichodu podle § 31 zdp, ktefi jiz dosahli
dlchodového véku), ma moznost pozadat o jeho vyplaceni ve vysi jedné poloviny. V takovém pfipadé se
pti vykonu vydélecné ¢innosti zvySuje dlchod za kazdych odpracovanych 180 dnidi o 1,5 % vypoctového
zakladu.

Je-li u pozZivatell dichodl uvedenych v predchozim odstavci vykondvana vydéleéna cinnost pfi pobirani
dlchodu v plné vysi, nalezi za vydéle¢nou c¢innost vykondvanou po 31. 12. 2009 zvySeni 00,4 %
vypoctového zakladu (plvodniho, z néhoz byl dlichod vyméren) za kazdych 360 dnii vydélecné ¢innosti.

Duachod invalidni

Zakon jiz od 1.1.2010 nerozlisuje dva druhy invalidniho dlichodu (plny a c¢aste¢ny invalidni) ale pouze
jedinou davku, invalidni didchod, jehoZ vySe se stanovuje podle stupné poklesu pracovni schopnosti.
Invalidnim se Clovék stava, jestliZze z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho
pracovni schopnosti alespon o 35 %.

Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla
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= nejméné o 35 %, avSak nejvice 0 49 %, jednd se o invaliditu prvniho stupng,
= nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
= nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tretiho stupné.

Pro ziskani naroku na invalidni dichod je ve vétsiné pripad( tfeba kromé invalidity splnit podminku
potiebné doby pojisténi. Tato doba ¢ini u pojisténce ve véku

- do 20 let méné nez jeden rok,

- 0d 20 let do 22 let jeden rok,

- od 22 let do 24 let dva roky,

- od 24 let do 26 let tfi roky,

- od 26 let do 28 let Ctyri roky a

- nad 28 let pét rokd.

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod se zjistuje z obdobi pred vznikem invalidity, a jde-li
o pojisténce ve véku nad 28 let, z poslednich deseti rokl pfed vznikem invalidity. U pojisténce starsiho
38 let, ktery neziskal 5 rokd v poslednich 10 letech pojisténi, vznikne narok na invalidni dlchod také
v pfipadé, Ze pojisténec ziska v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity 10 rokd pojisténi (ust. § 40
odst. 2 zdp).

Narok na invalidni dichod ze zakona zanikd dosazenim véku 65 let. Invalidni dichod vyplaceny ke dni
dovrseni 65 let véku se méni na starobni dichod a tento nadale nalezi ve vysi plivodné vyplaceného
dlchodu invalidniho.

7 v

Vyse

Vyse zakladni vyméry invalidniho dlichodu do 31. 12. 2023 ¢ini 4.040 K¢, od 1. 1. 2024 cini 4.400 K¢
mésic¢né. VySe procentni vyméry invalidniho dlichodu za kaidy cely rok doby pojisténi (véetné tzv.
dopoctené doby) Cini:

a) 0,5 % vypoctového zakladu mésicné, jde-li o invalidni dlichod pro invaliditu prvniho stupné,

b) 0,75 % vypoctového zakladu mési¢né, jde-li o invalidni dichod pro invaliditu druhého stupné,

c) 1,5% vypoctového zakladu mésicné, jde-li o invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné.

Duchod vdovsky, vdovecky

Vdova (vdovec) mda narok na vdovsky (vdovecky) dichod po manzZelovi (manzelce), ktery (kterd) byl(a)
pozivatelem(kou) starobniho nebo invalidniho dlchodu, nebo splnil(a) ke dni smrti podminku potfebné
doby pojisténi pro narok na invalidni dichod nebo podminky naroku na starobni dlichod, a nebo zemfel(a)
nasledkem pracovniho urazu.

Vdovsky (vdovecky) diichod naleZi po dobu jednoho roku od smrti manzela (manzelky).
Po uplynuti jednoho roku od smrti manzela (manzelky) nalezi vdovsky (vdovecky) dlichod, jestlize vdova
(vdovec)

e pecuje o nezaopatiené dite,

e pecuje o dité, které je zdvislé na péci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo stupni lll
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost),

e pecuje o svého rodic¢e nebo rodice zemrelého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti a je zavisly na péci
jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo stupni Il (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost),

e jeinvalidni ve tfetim stupni,
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e dosahla(l) alespon véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini dichodovy vék stanoveny podle § 32 zdp pro muze
stejného data narozeni nebo dlichodového véku, je-li dichodovy vék nizsi.

Narok na vdovsky (vdovecky) dichod vznikne znovu, dojde-li ke splnéni nékteré z téchto podminek
do 2 rokdl po zaniku naroku na vdovsky (vdovecky) dichod. Avsak u vdovskych (vdoveckych) dlchodd,
na které vznikl narok pred 1. 1. 2012, ¢ini lh(ta pro obnovu naroku 5 rokt po zaniku pivodniho naroku.

Vyse

Vyse zakladni vyméry vdovského/vdoveckého dichodu do 31. 12. 2023 ¢ini 4.040 K¢, od 1. 1. 2024 Cini
4.400 K¢ mésicné. Procentni vyméra vdovského/vdoveckého dlchodu €ini 50 % procentni vyméry dlchodu
zemrelého manZzela. Pfi soubéhu dvou dichodd, napf. starobniho a vdovského, nalezi jen jedna zakladni
vyméra, procentni vyméra vyssiho dlchodu se poskytuje v plné vysi, procentni vyméra nizsiho dlchodu
ve vysi jedné poloviny.

Duchod sirotéi

Na sirotéi ddchod ma narok nezaopatrené dité (pojem nezaopatrené dité definuje § 20 odst. 3 zdp) zemfrel-
li rodi¢ (osvojitel) ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicd na zakladé
rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péce jiné osoby.

Narok na sirotci dichod vznika, jestlize rodi¢ nebo tato osoba ke dni smrti

e byl(a) pozivatelem dlichodu starobniho nebo invalidniho, nebo

e splnil(a) podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod (od 1. 1. 2012 postacuje
ziskani alespon poloviny potifebné doby pojisténi, od 1. 2. 2018 postacuje ziskani aspon 1 roku doby
placeného pojisténi v obdobi 10 rokd prede dnem smrti anebo, jde-li o pojisténce starSiho 38 let,
ziskani aspon 2 rok( doby placeného pojisténi v obdobi 20 rok(l prede dnem smrti) nebo podminky
naroku na starobni ddchod, nebo

e zemrel(a) ndsledkem pracovniho Urazu.
Vyse

Vyse zakladni vyméry sirot¢iho dlichodu do 31. 12. 2023 ¢ini 4.040 K¢, od 1. 1. 2024 Cini 4.400 K¢ mésicné.
Procentni vymeéra sirotéiho diichodu ¢ini 40 % procentni vyméry dlichodu zemrelého rodice.

Z4fFi 2023
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Dichodové reforma 2023 — NAVRH OPATRENI:
Zavedeni mechanismu navazujiciho hranici pro odchod do starobniho diichodu na nadéji doZiti (1. ledna 2025)

Duchodovy vék pojisténcti narozenych v obdobi let 1936 az 1972

Rok Duchodovy vék ¢ini u

narozeni muzu Zen s poctem vychovanych déti
0 1 2 3a4 5 avice

1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 53r+4m
1944 61r+b6m 59r 57r+8m 56r+dm 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+dm 55r
1949 62r+dm 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+dm 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+b6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+8m 61r+2m 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m 64r+10m 64r+10m 64r+2m 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m 63r+2m 61r+8m
1966 65r+2m 65r+2m 65r+2m 65r+2m 63r+8m 62r+2m
1967 65r+dm 65r+dm 65r+4m 65r+dm 64r+2m 62r+8m
1968 65r+5m 65r+5m 65r+5m 65r+5m 64r+8m 63r+2m
1969 65r+7m 65r+7m 65r+7m 65r+7m 65r+2m 63+8m
1970 65r+7m 65r+7m 65r+7m 65r+7m 65r+7m 64r+2m
1971 65r+7m 65r+7m 65r+7m 65r+7m 65r+7m 64r+8m
1972 65r+7m 65r+7m 65r+7m 65r+7m 65r+7m 65r+2m
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U pojisténcli narozenych po roce 1972 se diichodovy vék stanovi v kalendafnim roce, v némzi pojisténci
dosahnou véku 50 let. Dlchodovy vék se stanovi tak, Ze se kvéku 65 let pFicte pFirtistek nadéje doziti
pojisténce.

PrirGstek nadéje doZiti pojisténce se stanovi tak, Ze se od prostého aritmetického priméru nadéje doziti muz
ve véku 50 let a nadéje dofiti zen ve véku 50 let zjisténé Ceskym statistickym uradem pro kalendafni rok, v némz
pojisténci dosahnou tohoto véku, odecte prosty aritmeticky primér nadéje dozZiti muzl ve véku 50 let a nadéje
doziti Zen ve véku 50 let zjisténé Ceskym statistickym Ufadem pro rok 2015. P¥irGstek nadéje doZiti pojisténce se

zaokrouhluje na celé mésice smérem dold.

Dichodovy vék pojisténcl narozenych v daném kalendafnim roce nesmi byt niZsi nebo byt vyssi o vice
jak 2 mésice nez dichodovy vék pojisténcl narozenych v pfedchozim kalendafnim roce. Nadéje dofziti se zjistuji
tak, aby byl zachovan srovnatelny zpGsob zjistovani pro rok 2015.

Dlchodovy vék u pojisténcl uvedenych ve vété prvni stanovi provadéci pravni predpis do 30. zafi kalendarniho

roku.
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Srovnavaci tabulka: Vyse starobniho dichodu 2023 X 2024
doba Primérné vydélky pojisténce v rozhodném obdobi (ndsobek priimérné mzdy)
poj. 0,25x 0,5x 0,75x 1x 1,5x 2x 3x 4x

2023 9484| 13961| 15376| 16792| 19622| 22453| 28115| 33776

val. 10 369 14 949 16 397 17 845 20 741 23637 29428 35220

36 2024 10336| 15217| 16760| 18304| 21390| 24477| 30650| 36823

rozdil -33 268 364 459 649 840 1221 1603

2023 9786| 14512 16006| 17500 20488| 23476| 29452| 35428

val. 10678| 15513| 17041| 18570| 21626| 24683| 30797| 36910

38 2024 10665| 15818| 17447| 19076| 22334| 25592| 32108| 38624

rozdil -13 305 406 506 708 909 1311 1714

2023 10089 | 15063| 16636| 18208| 21354 24499| 30790 37080

40 val. 10 988 16 077 17 686 19294 22 512 25730 32 165 38 600

2024 10995| 16419 18134| 19848| 23278| 26707| 33566| 40425

rozdil 7 342 448 554 766 978 1401 1825

2023 10391| 15614| 17266| 18917| 22219| 25522| 32127 38732

val. 11297 16 641 18 330 20019 23 398 26 776 33533 40 290

42 2024 11325| 17020| 18821 20621| 24222 27823| 35024| 42226

rozdil 28 380 491 602 824 1047 1491 1936

2023 10693| 16165| 17895| 19625 23085| 26545| 33464| 40384

a4 val. 11 606 17 204 18974 20 744 24 283 27 822 34 901 41 980

2024 11655| 17621| 19507| 21393| 25166| 28938| 36483| 44028

rozdil 48 417 533 650 883 1116 1582 2048

2023 10996| 16717| 18525| 20334 23951| 27568| 34802| 42036

val. 11916| 17768| 19618| 21468| 25169| 28869| 36269| 43670

a6 2024 11984 18 222 20194 22 166 26 110 30053 37941 45 829

rozdil 68 454 576 697 941 1184 1672 2159
Primérna mzda 2023 40 324 l. RH: 17 743 II. RH: 161296 FA'H 4040
Primérna mzda 2024 43 967 I. RH: 19 346 II. RH: 175 868 2V: 4 400

0,25 0,5 0,75 1 1,5 2 3 4
2023 10081| 20162| 30243| 40324 60486| 80648| 120972 | 161296
2024 10992 | 21984 32976| 43967 65951| 87934| 131901 | 175 868
Valorizace 2024 ZV: 360Kc¢ PV: 2,30% +400 K¢
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Vypocet diichodu podle § 29 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb. 2023

pro obdobi:
(nafizeni viady &. 290/2022 Sb.: VVZ r. 2021 = 38.294 K&, PK = 1,0530, priméma mzda (VVZ x PK) = 40.324 K¢&)

Rok . x Pfijeﬁnj. . Vyloucené Koeficient Pf'epvoétven'yvpfijem_

z vydéleéné €innosti doby z vydéleéné ¢innosti
1986 35 300,- K¢ 13,6044 480 236,- K&
1987 36 600,- K& 13,3257 487 721,- K&
1988 34 300,- K¢ 30 13,0286 446 881,- K&
1989 39 000,- K& 12,7204 496 096,- K&
1990 37 000,- K& 39 12,2713 454 039,- K&
1991 46 800,- K¢ 10,6339 497 667,- K&
1992 56 400,- K¢ 8,6829 489 716,- K&
1993 67 300,- K¢ 16 6,9320 466 524,- K&
1994 83 400,- K& 5,8474 487 674,- K&
1995 94 300,- K& 15 4,9344 465 314,- K&
1996 115 800,- K& 4,1674 482 585,- K&
1997 129 600,- K& 3,7700 488 592,- K&
1998 141 000,- K& 3,4485 486 239,- K&
1999 154 200,- K& 3,1864 491 343,- K&
2000 168 000,- K& 2,9891 502 169,- K¢
2001 177 600,- K& 2,7543 489 164,- K&
2002 190 200,- K& 2,5666 488 168,- K&
2003 204 000,- K& 2,4047 490 559,- K&
2004 218 700,- K& 2,2550 493 169,- K&
2005 233 300,- K& 2,1438 500 149,- K¢
2006 253 200,- K& 2,0112 509 236,- K¢
2007 278 400,- K& 1,8732 521 499,- K¢
2008 289 200,- K& 1,7321 500 924,- K&
2009 300 300,- K¢ 1,6738 502 643,- K¢
2010 312 400,- K¢ 1,6441 513 617,- K&
2011 314 000,- K& 1,6070 504 598,- K&
2012 320 000,- K¢ 1,5567 498 144,- K&
2013 333 600,- K¢ 10 1,5567 519 316,- K&
2014 315 200,- K¢ 30 1,5299 482 225,- K&
2015 348 200,- K¢ 1,4849 517 043,- K&
2016 364 300,- K& 1,4274 520 002,- K&
2017 372 400,- K¢ 1,3372 497 974,- K&
2018 398 500,- K& 1,2403 494 260,- K&
2019 442 600,- K& 1,1599 513 372,- K&
2020 459 800,- K& 1,1164 513 321,- K&
2021 508 600,- K¢ 1,0530 535 556,- K&
2022 520 400,- K& 1,0000 520 400,- K&
Celkem 140 18 348 135,- Ké

Vypocéet dichodu:
1) stanoveni vypoctového zakladu
uhrn prepoctenych pfijml za roky 1986 az 2022 OVZ (osobni vymérovaci zaklad) VPZ (vypoctovy zaklad)
18 348 135,- K& . redukce * «
souget dn za 37 |e81 ?r)nir?us ?lsl,ouéeié doby x | 30,4167 | = 41730,- KS —)> 23 980,- KE

13514 - 140 = 13 374
2) vypocet procentni vyméry diichodu

Procentni vyméra dichodu se stanovi z vypoctového zakladu, kdy za kazdy cely rok pojisténi ziskany do dne vzniku naroku na
duchod nalezi 1,5 %. Za kazdych Uplnych 90 kal. dnd odpracovanych bez pobirani diichodu po vzniku naroku nalezi 1,5 %.

Pocet roki do naroku po naroku % vyméra diichodu
(x 1,5 % za kazdy rok) (x 1,5 % za 90 dnu) celkem:
roki 46 | 69,0 % a0 | 00 % | | 16 546,-KE |
3) poéet vychovanych déti x | 500,-Ké | | 1.000,- K& |
4) k procentni vymére diichodu nalezi zakladni vyméra | 4 040,- K& |
5) starobni diichod &ini celkem m
VALORIZACE dle zak. ¢. 71/2023 Sb. od ¢ervna 2023 % vyméra o: 2,3% 404,- K¢
anavico: 400,- K¢ 400,- K&
a NV ¢. 286/2023 Sb. od 1. ledna 2023 o: 0,0% 0,- K¢
zakladni vyméra o:  360,- Ké 360,- K¢
starobni diichod &ini OD 1. LEDNA 2024 celkem: 22 750,- K¢
*) do 17 743,- KE (v&etné) zapocet OVZ plné = 17 743,- K&
nad 17 743,-KE  do 161 296,- K& (vcetné) 26 %z 23 987,- = 6 237,- K&
nad 161 296,- KE 0 %z = 0,- K&
Celkem: 23 980,- K&
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Vypocet diichodu podle § 29 odst. 1 zakona ¢. 155/1995 Sb. 2024

pro obdobi:
(nafizeni viady &. 286/2023 Sb.: VVZ r. 2022 = 40.638 K&, PK = 1,0819, priméma mzda (VVZ x PK) = 43.967 Kg&)

Pfijem z vydélecné Vyloucené - Prepocteny prijem

Bek g ydoby NEIZHCTES z vydpéleénéyé?mjwosti
1986 35 300,- K& 14,8334 523 620,- K¢
1987 36 600,- K& 14,5295 531 780,- K¢
1988 34 300,- K& 30 14,2056 487 253,- K&
1989 39 000,- K& 13,8695 540 911,- K&
1990 37 000,- K& 39 13,3799 495 057,- K&
1991 46 800,- K& 11,5945 542 623,- K¢
1992 56 400,- K& 9,4673 533 956,- K¢
1993 67 300,- K& 16 7,5582 508 667,- K&
1994 83 400,- K& 6,3756 531 726,- K¢
1995 94 300,- K& 15 5,3801 507 344,- K¢
1996 115 800,- K¢ 4,5438 526 173,- K¢
1997 129 600,- K¢ 4,1105 532 721,- K¢
1998 141 000,- K¢ 3,7600 530 160,- K¢
1999 154 200,- K¢ 3,4742 535 722,- K&
2000 168 000,- K¢ 3,2592 547 546,- K&
2001 177 600,- K¢ 3,0032 533 369,- K&
2002 190 200,- K¢ 2,7984 532 256,- K&
2003 204 000,- K¢ 2,6219 534 868,- K&
2004 218 700,- K& 2,4587 537 718,- K&
2005 233 300,- K¢ 2,3375 545 339,- K&
2006 253 200,- K¢ 2,1928 555 217,- K&
2007 278 400,- K¢ 2,0424 568 605,- K&
2008 289 200,- K¢ 1,8886 546 184,- K&
2009 300 300,- K& 1,8250 548 048,- K&
2010 312 400,- K& 1,7926 560 009,- K&
2011 314 000,- K¢ 1,7521 550 160,- K&
2012 320 000,- K& 1,6973 543 136,- K&
2013 333 600,- K& 10 1,6973 566 220,- K¢
2014 315 200,- K& 30 1,6681 525 786,- K¢
2015 348 200,- K& 1,6190 563 736,- K¢
2016 364 300,- K& 1,5563 566 961,- K&
2017 372 400,- K¢ 1,4580 542 960,- K¢
2018 398 500,- K& 1,3524 538 932,- K¢
2019 442 600,- K¢ 1,2646 559 712,- K¢
2020 459 800,- K¢ 1,2173 559 715,- K¢
2021 508 600,- K& 1,1481 583 924,- K¢
2022 520 400,- K& 1,0819 563 021,- K¢
2023 556 600,- K& 1,0000 556 600,- K&

Celkem 140 20 557 735,- Ké

Vypocet diichodu:
1) stanoveni vypoctového zakladu
uhrn pfepoétenych pfijmu za roky 1986 az 2023 OVZ (osobni vymeérovaci zaklad) VPZ (vypoctovy zaklad)
soucet dnt za 382I<2 ﬁfrlzeflouoﬁie doby X | 304167 | = 45 513,- Ké w’ 26 149,- Ké

13879 -140= 13739
2) vypocet procentni vymeéry diichodu

Procentni vyméra duchodu se stanovi z vypoctového zakladu, pfi¢emz za kazdy cely rok pojisténi ziskany do dne vzniku naroku na
duchod nalezi 1,5 %. Za kazdych Uplnych 90 kal. dni odpracovanych bez pobirani dichodu po vzniku naroku nalezi 1,5 %.

Pocet rokd do naroku po naroku % vyméra diichodu
(x 1,5 % za kazdy rok) (x 1,5% za 90 dnu) celkem:
roki 46 | 69,0 % a0 | 00 w | | 18044,-KE |
3) pocet vychovanych déti [ 2 | x [ 500-Ke& | | 1000,- K& |
4) k procentni vymére diichodu nalezi zakladni vyméra | 4 400,- Ké |
5) starobni diichod &ini celkem: 23 444,- K¢
*) do 19 346,- K& (véetns) zapodet OVZ plné = 19 346, K&
nad 19346,-KE do 175 868,- K& (v&etné) 26 %z 26 167,- = 6 803,- K&
nad 175 868,- K& 0 %z = 0,- K&
Celkem: 26 149,- Ké
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Priklady vypliovani ELDP (2023)

Priklad ¢. 1 — starobni dichod, doby vyloucené, doby odecitané, prace prescas

Zaméstnanec v pracovnim poméru od 1.1.1996 dovrsil dne 4.4.2023 dichodovy vék. V cervnu si pozadal
o pfiznani starobniho dichodu zpétné od 6. 5. 2023. Ve dnech 6. az 8. 1. 2023 cerpal neplacené volno, v docasné
pracovni neschopnosti (DPN) byl od 25. 3. do 14. 4. 2023 (21 dnd). V tydnu od 5. do 9. 6. 2023 cerpal neplacené
volno, avsak dne 5. 6. 2023 byl jeSté dopoledne v zaméstnani. Dne 10. 7. 2023 nastoupil dalsi DPN, ktera skoncila
16.9. 2023 (69 dnU); v srpnu 2023 mu byla zic¢tovana odména 4 000 K¢. Dne 18. 9. 2023 si ,,napracoval” formou
prescasu 5 hodin a dne 16. 10. 2023 dalsi 3 hodiny. Se zaméstnavatelem se dohodl na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané pres€as namisto pfiplatku za praci prescas; toto nahradni volno si vybral dne 1. 11. 2023
(za tento den mu nendlezi mzda ani ndhrada mzdy). Ke dni 30. 11. 2023 ukondil pracovni pomér dohodou.
Vymeérovaci zaklad za obdobi do konce kvétna 2023 ¢&inil 88 600 K¢, za obdobi cerven az listopad 2023 Cinil
76 800 K&. Po skonceni zaméstnani (ve vyplaté za 12/2023) obdrzZel jesté odménu 14 000 K¢.

ELDP odeslany v cervnu 2023

Zaznam na ELDP za rok 2023 Typ ELDP = 01

2. Pribéh pojisténi v daném roce

Kéd |M |Od Do Dny (1 |2 3 (4|5 |6 (7 |8 |9 |1 |1 |1 |1-12|VD vz DO
R 0|1 |2

1++ |N |1.1. |3.4. 93 10

1D+ |N |4.4. |31.5. | 47 11 88600 |11

Celkem Celkem Celkem

Vydéleéna Einnost od | 21| 88600 | 11

1.1.1996

ELDP za zbyvajici ¢ast roku 2023

Zaznam na ELDP za rok 2023 Typ ELDP = 02

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kéd (M |Od |Do Dny |11 |2 (3 |4|5(6 |7 |89 |1 |11 |1- |VD |VZ DO
R 0|12 (12
1D+ |N |1.6. 110 38 | 76800 |73
30.11
1P+ |N 14 000

Celkem Celkem Celkem

Vydéleéna Einnost od 138 | 90800 | 73

1.1.1996

Pozndamka: Zdznamy na ELDP se v kalenddinim roce, v némZz pojisténec dovrsuje diichodovy vék, rozdéluji do dvou
Fadkd — v prvnim rfadku se uvede doba prede dnem dovrseni diichodového véku (v daném pripadé doba do 3. 4.) a ve
druhém fadku pod kédovym znacenim ,1D+“ doba ode dne dovrseni dichodového véku. Takto se postupuje

34



iv pripadé, Ze si zaméstnanec nepozadd o priznani starobniho dichodu, nebo Zadd o jeho prizndni od jiného dne,
neZ je den dovrseni diichodového veku. Pokud si zaméstnanec o dichod Zddd, vyhotovi zaméstnavatel ELDP
zpravidla za obdobi do konce kalenddrniho mésice predchdzejiciho kalenddarnimu mésici, v némZ je uplatnéna
Zddost; udaje za zbytek roku uvede na dalsim ELDP, ktery vyhotovi v pravidelném terminu.

Ode dne dovrseni diichodového véku je nutné postupovat v souladu s ust. § 34 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o dlichodovém pojisténi (ddle jen ,,ZDP*), tj. z celkového souctu dni pojisténi odecitat doby pracovniho volna bez
ndhrady prijmu a neomluvené nepritomnostiv prdci a doby uvedené v ust. § 16 odst. 4 véte druhé pism. a) ZDP. Tyto
skutecnosti se povaZuji za doby odecitané i v pfipadé, Ze trvaly po cely kalenddini mésic a do tohoto mésice byl

zuctovadn zapocitatelny prijem; tento prijem ,vyrusi“ pouze dobu vyloucenou, nikoliv vsak dobu odecitanou. Doba
neplaceného volna je vidy dobou odecitanou, nikoliv vsak dobou vyloucenou; trvd-li neplacené volno jen po c¢dst

smény, o dobu odecitanou se nejednd.

Na den, za ktery pojisténec ¢erpd nahradni volno za prdci prescas, se pro ucely aplikace ust. § 34 odst. 2 ZDP nahlizi
jako na vykon vydéle¢né cinnosti (na dichodové pojisténi bylo odvedeno pojistné ze mzdy za cely mésic).
Zameéstnanec v konkrétni den sice nevykondval vydélecnou cinnost, avsak v jiné (predchdzejici) dny si tuto dobu
napracoval. Smyslem ust. § 34 odst. 2 véty posledni ZDP je neposkytovat zvyseni diichodu za dobu, kdy pojisténec
nepracoval (neplacené volno, neomluvend absence, DPN), a v disledku toho jeho mzda redlné poklesla. Nahradni
volno vycerpané dne 1. 11. 2023 tedy nebude vykdzdno v dobdch odecitanych ani se o né nebude sniZovat pocet dni
vykdzanych ve sloupci ,,Dny*“.

V samostatném radku ELDP se uvddéji i udaje o pFfijmech dodatecné zictovanych po skonceni zaméstnani. V daném
pfipadé pod kédem ,,1P+“ se vypini pouze udaj “MR“ a ,,VZ“. Ostatni udaje tohoto rddku se nevyplriuji — viz
V&eobecné zdsady pro vyplfiovdni ELDP — Udaje vyplfiované do dvou a vice Fddkd.

Priklad ¢. 2 — nastup a ukonceni prac. poméru v témze roce, nemoc v ochr. lhité, zia¢ét. odména v daném roce

Zaméstnanec uzaviel pracovni pomér od 1. 3. 2023 se sjednanym pfijmem 18 000 K¢, a zaméstnani skoncil
30. 6. 2023. V ochranné Ihité dne 3. 7. 2023 onemocnél a v docasné pracovni neschopnosti byl do 20. 8. 2023.
Dosazeny vymérovaci zaklad do 30. 6. 2023 ¢inil 72 000 KE. V prosinci 2023 zaméstnavatel dodatecné zuctoval
zaméstnanci odménu ve vysi 2 300 K¢.

Zaznam na ELDP za rok 2023 Typ ELDP = |02
2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |M |O0d |Do Dny (1 |2 |3 |4 (5|6 |7 (8 |9 |1 1 |1 |1- |VD vz DO

R 0|12 |12
1++ | N [ 1.3. |30.6. |122 72 000
1P+ | N 2300

Celkem Celkem Celkem

\ \ 74300

Vydélecna ¢innost od

Pozndmka: Prijem zuctovany po skonceni zaméstndni bude uveden na samostatném rFddku s kédovym oznacenim
»1P+“. Dobu trvdni docasné pracovni neschopnosti po skonceni tohoto zaméstndni nebude zaméstnavatel uvadét
na ELDP. Doba od 3. 7. 2023 do 20. 8. 2023 bude v evidenci CS5Z, na zdkladé udaji prevzatych z 0SSZ/PSSZ/MSSZ
Brno, zapoctena jako doba ndhradni a zdroveri i vyloucend.

35



Priklad ¢. 3 — PPM, zuctovany ptijem, nastup do zaméstnani

Zaméstnankyné v pracovnim poméru od 1. 8. 2017 na dobu neurcitou se sjednanym mési¢nim pfijmem 18 600 K¢,
nastoupila dne 14. 4. 2023 na penéZitou pomoc v materstvi. Dité se narodilo 11. 6. 2023 (omluvny dlvod pobirani
PPM trval 58 dnl). V mésici kvétnu 2023 ji byla zi¢tovand odména ve vysi 1 500 K&. Vymérovaci zaklad za rok 2023
¢inil 66 300 K¢.

Zaznam na ELDP za rok 2023 Typ ELDP = 01

2. Pribéh pojisténi v daném roce

Kéd |[M [od |Do pn |1 (2|3 |a (5|6 |7 [8]9]10]1 |1 [1- [vD |vz DO
R y 1 (2 |12
1++ |N [1.1. [31.12. |18 X[ x[x[x [x [x 27 | 66300
1

Celkem Celkem Celkem
Vydéleéna Einnost od | 27 | 66300
1.8.2017

Pozndamka: V udaji ,Dny” bude, vzhledem ke splnéni podminek tcasti na pojisténi podle § 11 odst. 2 ZDP uveden
pocet dnt z obdobi od 1. 1. 2023 do 30. 6. 2023, tj. 181 kal. dni. Ve sloupci ,,Vyloucené doby”, bude uvedeno obdobi
od 14. 4. 2023 do 30. 4. 2023 a od 1. 6. 2023 do 10. 6. 2023 (den pred porodem § 16 odst. 4 pism. a) ZDP), tj. 27 kal.
dni. S ohledem na zuctovany prijem v mésici kvétnu 2023, nebude ve sloupci ,Vyloucené doby“ uvedeno 31 kal. dni
(§ 16 odst. 4 ZDP — kryti vyloucené doby trvajici cely mésic s priimem zahrnovanym do vymérovaciho zdkladu);
je vhodné zaméstnankyni poucit, Ze v budoucnu, pri uplatnéni ndroku na diichod, bude mit moznost vyuZit ust. § 16
odst. 7 ZDP a pozddat o uprednostnéni vyloucené doby pred pfijmem za mésic kvéten 2023. Zdrover je Zddouci, aby
zaméstnavatel vydal zaméstnankyni potvrzeni podle ust. § 37 odst. 2 pism. c¢) zdkona & 582/1991 Sb., v platném
znéni. V meésici cervnu 2023 bude do vyloucenych dob zahrnuto pouze obdobi do 10. 6. 2023, tj. do dne
predchdzejiciho dni porodu.

V kvétnu 2024 byl zaméstnankyni poskytnut penézity dar hodnoté 4 000 K¢, z nichZ bylo odvedeno pojistné. Dne
30. 9. 2024 se tato zena vratila do zaméstnani na zkraceny Uvazek s mési¢nim pfijmem 7 800 K¢, v obdobi od 24. 10.
2024 do 21. 12. 2024 pecovala o nemocné dité, oSetfovné bylo vyplaceno v rozsahu 9 kalendarnich dnt (do 1. 11.
2024). Od 22. 12. 2024 do konce roku ¢erpala neplacené volno. Celkovy pfijem za rok 2024 cinil 11 800 K¢.

Zaznam na ELDP za rok 2024 Typ ELDP = 01
2. Pribéh pojisténi v daném roce
Kéd M |Od Do Dny (1 |2 |3 45|67 |89 |1 |1 |1 (1- |VD |VZ DO
R 0|1 (2 |12
1++ |N 1.1. X [X |[X |X X | XX X 9 11 800
31.12 | 122

Celkem Celkem Celkem
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Vydéleéna Einnost od \ 9\ 11 800 \ \
\ 1.8.2017 \

Pozndamka: Prispévkovad ucast na pojisténi trvala v mésici kvétnu 2024 (byl zuctovadn prijem) a ddle po cely mésic zari
2024 (jeden den vykondvala vydélecnou ¢innost) aZ do 30. 11. 2024 (omluvny divod trval od 24. 10. do 1. 11. 2024).
V mésici prosinci 2024 nebyla spinéna Zadnd z podminek uvedenych v § 11 odst. 2 ZDP (nevykondvala Cinnost ani
jeden den, nebyl zuctovdn Zadny prijem, netrval ani jeden den omluvny divod), a proto je tento mésic oznacen
znakem ,X“.

Priklad ¢. 4 — EL odeslany k Zadosti o dlichod a neni uzavien cely kalendarni rok

Zameéstnanec v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 1. 11. 2017 se sjednanym pfijmem 19 500 K¢
mési¢né, dovrsil diichodovy vék 3. 3. 2023. Zadost o starobni dichod uplatnil 24. 11. 2022, s pozadovanym datem
pfiznani od 3. 3. 2023. Vymérovaci zdklad za obdobi do 31. 10. 2022 ¢inil 205 600 K¢.

EL, ktery bude pfiloZen k Zadosti o dichod, bude vyplnén nasledujicim zplsobem:

Zaznam na ELDP za rok 2022 Typ ELDP =] 01

2. Pruibéh pojisténi v daném roce

Kéd |M |Od Do Dny (1 |2 |3 |4 (5|6 |7 (8 |9 |1 1 |1 |1- |VD \'74 DO
R 0|12 (12
1++ |N |1.1. |31.10.|304 205 600

Celkem Celkem Celkem
| | 205 600

Vydéle¢na ¢innost od
1.11.2017 |

Tento zaméstnanec (stale s pracovnim pomérem na dobu neurcitou), mél docasnou pracovni neschopnost
od 25. 11. 2022 do 18. 12. 2022 (24 kal. dni). Vymérovaci zaklad za obdobi od 1. 11. 2022 do 31. 12. 2022 ¢inil
19 350 K¢.

Zaméstnavatel musi po odeslani ptivodniho ELDP zaloZit novy na zbyvajici obdobi roku 2021. Tento EL bude

vyplnén:
Zaznam na ELDP za rok 2022 Typ ELDP = | 01
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kéd (M |Od Do Dny |1 |2 |3 |4 (5(6 (7 |8 9|1 |1 |1 |1- |VD vz DO
R 0|1 (2 (12
1++ |N |1.11. |31.12.|61 24 19 350
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Celkem Celkem Celkem
| 24 | 19350

Vydélecna ¢innost od
1.11.2017

Pozndmka: PoZddd-li pojisténec s aZ ctyfmésicnim predstihem o prizndni dichodu od data spadajiciho
do ndsledujiciho kalenddrniho roku, neni na ELDP, ktery byl pfipojen k Zddosti o diichod, uvedena doba pojisténi
za cely kalenddrni rok (v tomto pFipadé je na ELDP uvedena pouze doba do 30. 10. 2022). CS5Z v souladu s platnou
prdvni upravou (§ 16 odst. 4 ZDP), nepovaZuje pri vypoctu diichodu obdobi listopad aZ prosinec 2022 za dobu
vyloucenou. Teprve po prokdzdni vymérovaciho zdkladu za zbyvajici &dst roku miize €SSZ provést definitivni ipravu
vyse diichodu. O tuto tpravu musi vsak pojisténec sam poZddat, pficemz k Zadosti je nutno pripojit zaméstnavatelem
vyplnény ELDP za zbyvajici ¢dst roku, tj. za dobu od 1. 11. 2022 do 31. 12. 2022. ELDP za rok 2023 predklddad
zaméstnavatel v béZném terminu. Podklady pro zdpocet doby pojisténi za obdobi od 1. 1. 2023 do 2. 3. 2023 cerpd
CSSZ pfi vyméreni diichodu z potvrzeni podle § 83 zdkona ¢& 582/1991 Sb. Neni oviem vylouceno, Ze si CSSZ v pfipadé
vzniku pochybnosti ve vztahu k zdpoctu doby pojisténi roku 2023, vyZdadd od zaméstnavatele za toto obdobi ELDP
drive.

Priklad ¢. 5 — predcasny starobni diichod a dovrseni diichodového véku

Dne 1. 6. 2023 nastoupil do pracovniho poméru pozZivatel pred¢asného starobniho diichodu (§ 31 ZDP), ktery dovrsil
dlchodovy vék 3. 9. 2023. Zaméstnavatel nahlasil platci diichodu nastup do zaméstnani tohoto zaméstnance (§ 41
zakona ¢. 582/1991 Sb.) a ten vyplatu pfedc¢asného starobniho dichodu od éervna 2023 zastavil. Na Zadost
zaméstnance byla od dosaZeni dlichodového véku uvolnéna vyplata dichodu. Zaméstnanec byl v docasné pracovni
neschopnosti od 20. 8. 2023 do 25. 10. 2023 (14 + 53 kal. dni). Vymérovaci zdklad zaméstnance za rok 2023 ¢ini

289 980 K¢.

Zaznam na ELDP za rok 2023 Typ ELDP = |01
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kéd (M |Od Do Dny (1 |2 (3|4 |56 |7 |89 |1 1|1 1- |VD vz DO
R 12
1+ |N [1.6. |2.9. 94 14
1D+ |N [3.9. |31.12 ]| 67 53 289980 |53

Celkem Celkem Celkem
\ 67 |289980 53

Vydélecna ¢innost od

Pozndamka: Druhy znak kddového trojcisli,,D“ se vyuZivd aZ pro obdobi od dovrseni dichodového véku zaméstnance.
U zaméstnanych poZivatell predcasného starobniho dichodu v obdobi do dosaZeni diichodového véku se institut
tzv. ,,odecitanych dob” (§ 34 odst. 2 ZDP) neuplatni.
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Priklad €. 6 — neplacené volno a do¢asna pracovni neschopnost

Zaméstnanec v pracovnim pomeéru uzavieném na dobu neurcitou od 2. 1. 2006 se sjednanym pfijmem 24 000 K¢

mésicné. Od 1. 8. 2023 do 31. 8. 2023 mu zaméstnavatel poskytl neplacené volno. Zaméstnanec byl v docasné
pracovni neschopnosti od 6. 8. 2023 do 15. 9. 2023. Vymérovaci zaklad za r. 2023 ¢ini celkem 297 000 K¢.

Zaznam na ELDP za rok

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

2023

Typ ELDP =| 01

Kéd (M |Od Do Dny |1 1- |VD \'74 DO
R 12
1++ |N |1.1. |31.12.| 365 41 297000

Vydéle¢na ¢innost od

2.1.2006

Celkem Celkem

Celkem

\ 41

\297000\

Pozndmka: ProtoZe v mésici srpnu 2023 trvala docasnd pracovni neschopnost (omluvny divod - § 16 odst. 4 pism.

a) ZDP), doslo ke splnéni jedné z podminek ucasti na pojisténi obsaZenych v ust. § 11 odst. 2 ZDP a srpen 2023

je mésicem pojistéenym. Doba trvdni omluvnych divodii se vykazuje jako doba vyloucend a to i v pfipadé, kdy pocdtek

socidlni uddlosti spadd do doby ¢erpdni neplaceného volna. Uvedené se nevztahuje na zaméstndni malého rozsahu

a na zaméstndni uzavirené na zakladé DPP.

Priklad €. 7 — zaméstnani dle § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb. a OCR

Vdand zaméstnankyné byla v pracovnim poméru od 2. 1. 2012. Nejednalo se o zaméstnani malého rozsahu. V roce

2023 osetfovala nemocnou dceru v dobé od 10. 3. 2023 do 12. 5. 2023. Celkovy dosaZzeny vymérovaci zaklad Cinil
celkem 245 000 K¢.

Zaznam na ELDP za rok

2. Pribéh pojisténi v daném roce

2023

Typ ELDP =| 01

Kéd |M |[Od Do Dny |1 1- |VD VZ DO
R 12
1++ |N |1.1. |31.12.|335 9 245 000
Celkem Celkem Celkem

Vydélec¢na c¢innost od

2.1.2012

9

245 000

Pozndmka: Doba trvani osetrovani ¢lena rodiny se na ELDP uvede pouze v rozsahu 9 kalenddrnich dnu (pripadné

16 kalenddrnich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance), tzn. pouze v rozsahu zakonné podpurci doby stanovené v ust.

§ 40 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) zdk. ¢. 187/2006 Sb. Jestlize oSetfovani ditéte trvalo déle, nez &ini podplirdi doba,

jako v uvedeném prikladu, tak se cely kalenddrni mésic duben 2023, ve kterém jiZ nebylo osetfovné poskytovdno,

na ELDP uvede jako doba nepojisténd, respektive se v tomto pripadé jednd o prekdzku v prdci, kterd ma podobny

efekt jako omluvené neplacené volno.




Pfiklad ¢. 8 — zaméstnani dle § 6 a § 7 zak. ¢. 187/2006 Sb. a DPN

Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavieny pracovni pomér na dobu neurcitou od 1. 4. 2022 se sjednanym
prijmem 3 700 K& mésiéné (v roce 2022 se tedy jednalo o zaméstnani bézného rozsahu (ust. § 6 zdkona ¢. 187/2006
Sb.), které se od 1. 1. 2023 stalo zaméstndnim malého rozsahu). Praci pro zaméstnavatele zacal vykondvat 4. 4.

2022. Docasna pracovni neschopnost trvala od 15. 12. 2022 do 12. 1. 2023.

V jednotlivych mésicich r. 2022 byly zaméstnanci zic¢tovany tyto pfijmy:

duben 3700 K¢ cervenec 3700 K¢ fijen 3800 K¢
kvéten 3900 K¢ srpen 3700 K¢ listopad 4 500 K¢
cerven 4 000 K¢ zari 3900 K¢ prosinec 3 700 K¢
V jednotlivych mésicich r. 2023 byly zaméstnanci zuctovany tyto pfijmy:
leden 3700 K¢ kvéten 3700 K¢ zafi 4200 K¢
unor 3700 K¢ cerven 4 500 K¢ fijen 4 500 K¢
brezen 4300 K¢ cervenec 4 200 K¢ listopad 3900 K¢
duben 3900 K¢ srpen 4300 K¢ prosinec 4 400 K¢
Zaznam na ELDP za rok 2022 Typ ELDP =| 02
2. Pribéh pojisténi v daném roce
Kéd |M |Od Do Dny |1 3|4 |5 7 (8 |9 |1 1|1- (VD \'/4 DO
R 12
1++ |N |4.4. |31.12.|272 17 34 900
Celkem Celkem  Celkem
| 17 | 34900 |
Vydélec¢na c¢innost od
4.4.2022
Zaznam na ELDP za rok 2023 Typ ELDP =] 01
2. Pribéh pojisténi v daném roce
Kéd |M |Od Do Dny |1 3 (4|5 7 (8 |9 |1 1|1- |VD vz DO
R 0 2 |12
1++ |A |1.3. |31.12.]215 X | X 30400
Celkem Celkem  Celkem
| | 30400
Vydélec¢na ¢innost od
13.1.2023
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Pozndmka: Puvodné sjednand cdstka 3 700 K¢ mésicné prevysovala cdstku rozhodného prijmu pro rok 2022
(3 500 K¢), jednalo se tedy o zaméstndni béZného rozsahu (§ 6 zdkona ¢. 187/2006 Sh.). Celé obdobi trvani
zameéstndni v roce 2022 bude dobou pojisténou uvedenou ve sloupci ,,Dny*“.

Od 1. ledna 2023 dochdzi ke zvyseni rozhodného prijmu pro ucast zaméstnanci na nemocenském pojisténi
na ¢astku, kterd ¢ini 4 000 K¢. Sjednand cdstka (3 700 K¢) prestane dosahovat rozhodného prijmu. Dnem 31. 12.
2022 zanikd ucast zaméstnance na pojisteni [§ 10 odst. 4 pism. b) zdkona ¢. 187/2006 Sb.]. Plvodni pojistny
vztah (zaméstndni) timto dnem konci a novy (zaméstndni malého rozsahu) vznika az splnénim podminky ucasti
na pojisténi, tj. 1. 3. 2023. Zaméstnavatel mad v tomto pripadé povinnost zaméstnance odhldsit k 31. 12. 2022
s tim, Ze pfihldseni provede tak jako u ostatnich zaméstndni malého rozsahu aZ v ndvaznosti na dosaZeni ¢dstky
rozhodného prijmu, tj. v tomto pfipadé od 1. 3. 2023. Tomu bude odpovidat i zdpis na ELDP za r. 2023. Docasnd
pracovni neschopnost, kterd trvala od 15. 12. 2022 do 12. 1. 2023 bude vykdzdna pouze na ELDP za rok 2022
(od 15. 12. do 31. 12. = 17 dndi). Doba trvdani docasné pracovni neschopnosti po skonceni vydélecné cinnosti —
tji. od 1. 1. do 12. 1. 2023 bude do evidence CSSZ pfenesena 0SSZ, kterd je pfisluind k vyplaté nemocenskych
ddvek. Zaméstnani malého rozsahu zacalo byt vykondvdno aZ po skonceni docasné pracovni neschopnosti,
a proto v kolonce ,,vydélecnd Cinnosti od” je uvedeno datum 13. 1. 2023. V mésicich trvani zaméstnadni, v nichZ
nebylo zapocitatelného pfijmu dosaZeno, se uvede znak ,,X”.

Priklad €. 9 — vojenské cviceniod 1. 7. 2016

Zaméstnanec v pracovnim poméru od 1. 9. 2013 byl od 31. 3. 2017 uvolnén ze zaméstnani za ucelem vykonu
vojenského cviceni (vojak v aktivni zaloze). Vojenské cviceni trvalo do 28. 4. 2017 (patek). ,,Sluzné“ bylo vyplaceno
i za sobotu 29. 4. 2017, tj. za jeden den po skonceni cviceni. Do zaméstnani se zaméstnanec vratil v atery 2. 5. 2017
(1.5.2017 bylo pondéli — statni svatek). Pracovni pomér trval do 31. 8. 2017. Celkovy pfijem za rok 2017 Cinil
159 000 K¢.

Zaznam na ELDP za rok 2017 Typ ELDP = 02

2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kéd |M |Od Do Dny (1 |2 |3 (4|5 |6 (7 |8 |9 1 1|1 |1- |VD vz DO
R 0|1 |2 (12
1+ |N |1.1. |31.8. | 213 X 159
000

Celkem Celkem Celkem
Vydéleéna Einnost od || 159000
1.9.2013

Pozndmka: Mésic duben 2017 bude jako nepojistény oznacen znakem ,X“ (nebyla splnéna Zddnd z podminek
ust. § 11 odst. 2 ZDP). ,Vojenské cviceni” je ve vztahu k vedeni ELDP povaZovdno v podstaté za omluvené
,heplacené volno”, nikoli vsak za dobu vyloucenou ve smyslu ust. § 16 odst. 4 pism. a) ZDP, ve znéni ucinném od
1. 7. 2016. ELDP za dobu trvdni vojenského cviceni od 31. 3. 2017 do 28. 4. 2017 vyhotovi pfislusny orgédn MO.

Aktualizace: listopad 2023
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Poznamky:

Alfa Software, s.r.o.



Poznamky:

Alfa Software, s.r.o.



Poznamky:

Alfa Software, s.r.o.
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