Novela zdkoniku prace JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D.

NOVELA ZAKONIKU PRACE 2023

Nejvétsim tématem letoSniho roku pro personalisty a mzdové Ucetni je novela zakoniku prace, ktera
z vétsi ¢asti nabyla ucinnosti v fijnu 2023 a zbyvajici ustanoveni budou platit od ledna 2024.

Jaké novinky tato novela pfinese pro praxi? V ramci skoleni nabidneme uceleny vyklad institutd, jichZ
se novelizace dotkne, a prakticky orientované informace o jednotlivych zménach s dirazem na vyklad
novych prav a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancli a ndméty na zmény v procesech

a nastavenich pro zaméstnavatele.

Obsah

e Uvod do problematiky

e Prace z domova a hrazeni jejich naklad

e Informacni povinnosti zaméstnavatele

e DPP a DPC véetné dovolené

e Pracovni doba, doba odpocinku a prace prescas

e Sladovani pracovniho a rodinného Zivota, rodicovska a otcovska dovolena
e Dorucovani a elektronicka komunikace

e DalsSi zmény a novinky, aktudlni judikatura Nejvyssiho soudu

JUDr. Jakub Tomsej, Ph.D. - pUsobi jako vyucujici na Pravnické fakulté
Univerzity Karlovy. Praktické zkuSenosti ziskal jako advokat mezinarodni
advokatni kancelafe a podnikovy pravnik specializovany na pracovni
pravo. Je autorem nebo spoluautorem fady publikaci a ¢lank, véetné
kazdorocné vydavanych publikaci "Zakonik prace v praxi" a "Zakonik prace
s vykladem".

Spolec¢nost Alfa Software, s.r.o. zajistila tisk této brozury z podklad(i dodanych jednotlivymi lektory
a nenese odpovédnost za pfipadné chyby nebo nepresnosti v podkladech obsazené.
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Dnesni agenda

« Uvodni informace

« DPPaDPC

* Pracovni doba

* Rodicovska dovolena a slad'ovani prace s rodinou
* Prace na dalku a jeji naklady

* Informacni povinnosti zaméstnavatele

* Dorucovani

* Ostatni zmény

* DalSi novely z roku 2022 a 2023

* Vyhled do budoucna
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Aktudlni vyvoj

e 5. dubna 2023: navrh zdkona schvalen vladou

e 12. zafi 2023: navrh zakona schvalen
Poslaneckou snémovnou (prehlasovany
pripominky Senatu)

* 17. zafi: podpis prezidenta republiky, vyhlaseno
pod 281/2013 Sh.

* 1. 10. 2023 — nabyva ucinnosti vétSina novely

* 1. 1. 2024 - ucinnost nékterych zbyvajicich
ustanoveni (zejména dovolena u DPP/DPC)

3

Zdroje k novele

* TomsSej, J.: Zakonik prace v praxi, 5. vydani

* Podklad od MPSV:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/45525
32/Informace+k+transpozi%C4%8Dn%C3%AD+n
ovele+ZP+(z%C3%A1kon+%C4%8D.+281 2023+
Sb.).pdf
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Davody k novelizaci

Smérnice o WLB (deadline: 1éto 2022)

* Smérnice o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach (deadline: |éto 2022)

Prace zdomova

Digitalni komunikace

DPP a DPC - Givod

* Prace na kratsi pracovni Gvazek vs. DPP a DPC

* Neni ZP preferovano — ale neobsahuje ani zZadny
limit nebo zakaz

* Rozsah sjednané prace — ,,prace na zavolanou”

Alfa Software, s.r.o.
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DPP a DPC — rozvrh pracovni doby

* § 74 odst. 2 ZP: Pfi vykonu prace na zakladé dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti je
zaméstnavatel povinen predem rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu
pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho zménou
zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred za¢atkem smény
nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud
se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.

Dohoda o provedeni prace (§ 75 ZP)

(1) Rozsah préace vykondvané na zdkladé dohody o provedeni prace
nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce.

(2) Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitdvd také doba
prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témize
kalendainim roce na zékladé jiné dohody o provedeni prace. Doby
uvedené v § 348 odst. 1 se do rozsahu prace nezapocitdvaji.

(3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace
a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Alfa Software, s.r.o.
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Dohoda o provedeni prace (§ 75 ZP)

§ 348 odst. 1 ZP: Za vykon préce se povazuje doba

* a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby
pracovniho volna poskytnutého na Zadost zaméstnance, bylo-li predem
sjednano jeho napracovani, a doby, po kterou byla prace prerusena pro
nepfiznivé povétrnostni vlivy,

* b)dovolené,

* ) kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci prescas nebo za praci ve
svatek,

* d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfFislusi
nahrada mzdy, popfipadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

DPP a DPC

* Dle § 77 se na DPP/DPC nevztahuiji:

* a) prevedeni na jinou praci a prelozeni,

* b) docasného pfridéleni,

* ) odstupného,

* (d) dovolené —jen do 31.12.2023)

* ¢) skonceni pracovniho poméru,

e f) odménovani,

* g) cestovnich ndhrad a ndhrad podle § 190a.

Vypusténo: pracovni doba a doba odpodinku (véetné priplatk(!),
prekazky v praci na strané zaméstnance a od 1. 1. 2024 dovolend
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Dovolend u DPP a DPC

* § 77 odst. 8 ZP: U zaméstnance pracujiciho na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti plati, Ze pro ucely dovolené Cini délka tydenni
pracovni doby 20 hodin tydné.

* Nutno Cist spolu s § 213 odst. 3 ZP, ktery
zaméstnanclm pfizndva pravo na pomérnou ¢ast
dovolené za kalendarni rok, pokud odpracuji alespon 4
tydny
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Dovolena

 Priklad 1: Letni brigada
* DPP sjednana od 1.6. do 30.9., odpracovano
292 hodin

* 292 /20 = 14,6 -> 14nasobek tydenni pracovni
doby

* 20x4x14/52 =21,54
* Celkovy narok: 22 hodin

12
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Dovolena

Priklad 2: Vypomoc pri rodicovské dovolené

DPC na dobu neuréitou, 2 x 4 hodiny tydné

Celkem odpracovano 416 hodin

416 / 20 = 20,8 -> 20nasobek tydenni PD
20 x4 x 20/52 = 30,77

Celkovy narok =31 hodin
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Dovolena

* Priklad €. 3: Expert
* DPP na ekonomickou analyzu, 20 hodin v dobé
od 1.1. do 20.1.

* Pracovnépravni vztah netrval alespon 4 tydny
ani nebylo odpracovano 80 hodin — narok na
dovolenou nevznika

14
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DPP a DPC (§ 77 ZP)

. (3) Zaméstnanci pracujicimu na zédkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti nepfislusi nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych dileZitych osobnich prekazek
v praci podle § 199 a prekdzek v praci z divodu obecného zajmu podle § 200 az 205, neni-li
dohodnuto nebo vnitfnim predpisem stanoveno jinak.

. (4) Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zaloZené dohodami o provedeni prace
a dohodami o pracovni ¢innosti v predchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly
po dobu nejméné 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru, je
zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odtvodnénou pisemnou odpovéd.

. (5) Neni-li sjednan zplsob zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

¢ a)dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

* b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, nebo

. ¢) okamZzitym zruSenim; okamfZité zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vsak maze byt sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné
okamZité zrusit pracovni pomér.

. (6) Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni Cinnosti se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruseni
neptihlizi.
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DPP a DPC (§ 77 ZP)

. Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypovéd podle odstavce 5 pism. b)
proto, Ze

e a)se zékonnym zplsobem domahal

e 1. prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zaloZeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle § 77a nebo pfi vysiladni
zaméstnance na Uzemi jiného statu podle § 77b,

e 2. prava na rozvrzeni pracovni doby predem podle § 74 odst. 2, nebo

e 3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230, nebo

* b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4, o Upravu
pracovnich podminek podle § 241 nebo § 241a, o Cerpani matefské, otcovské nebo rodi¢ovské
dovolené nebo tuto dovolenou ¢erpal anebo pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji osetfoval
podle § 191,

¢ a ve IhGté 1 mésice ode dne doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozidda o
odlivodnéni vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbyte¢ného odkladu pisemné
informovat o divodech vypovédi.
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Nepretrzity odpocinek

* §90 ZP: Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout
nepretrzity denni odpocinek v trvani alespon 11 hodin béhem
24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani
alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

* § 92 ZP: Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout
nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby zaméstnanec mél
nepretriity odpocinek v trvani alespori 35-24 hodin a mladistvy
zaméstnanec v trvani alespon 48 hodin.

* Jestlize to umoZniuje provoz zaméstnavatele, poskytne
zaméstnavatel nepretrzity odpocinek v tydnu podle odstavce 1 a
2 vsem zaméstnanclm na stejny den a tak, aby do ného spadala
nedéle.
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DalSi dohodnuta prace prescas

* Pouze ve zdravotnictvi: |ékafi, stomatologové, farmaceuti,
nelékafsti pracovnici v nemocnicich zafazeni do nepretrzitého
provozu

* Nesmi presahnout v priméru 8 hodin tydné a v pfipadé
zaméstnancl zdravotnické zachranné sluzby v priméru 12 hodin
tydné ve vyrovnavacim obdobi 26/52 tydnd

* Notifikace inspekci prace

e Zakaz nuceni a Ujmy zaméstnancim, ktefi odmitnou

18
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Dohoda o praci prescas...

* a) musi byt sjedndna pisemné, jinak je neplatn3,
* b) nesmi byt sjednana v prvnich 12 tydnech ode dne vzniku
pracovniho poméru,

* ¢) nesmi byt sjedndna na dobu delsi nez 52 tydni po sobé
jdoucich,

* d) mlze byt okam?Zité zrusena, a to i bez udani diivodu v obdobi
12 tydnU od sjednani; okamzité zruseni musi byt provedeno
pisemné a doru¢eno druhému ucastniku,

* e) mlzZe byt vypovézena z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
dlvodu; vypovéd musi byt ddna pisemné a doruc¢ena druhému
Ucastniku. Pokud nebyla vypovédni doba sjednana kratsi, ¢ini 2
mésice a musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance ve
zdravotnictvi
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Rodicovska dovolena — uvod

e Zapadni vs. vychodni Evropa

* Davka otcovské poporodni péce, otcovska:
vyreseno predchozi novelou

* Otazka predcasného navratu z RD

20
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Rodicovska dovolena (§ 196 ZP)

. K prohloubeni pé¢e o dité je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci na jeho
pisemnou zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodicovska dovolena piislusi matce ditéte po
skonéeni matetské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne
vsak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

. Zadost podle odstavce 1 podava zaméstnanec alespont 30 dnii pfed nastupem na
rodi¢ovskou dovolenou, nebrani-li tomu vazné divody na jeho strang; zadost musi
obsahovat dobu trvani rodi¢ovské dovolené.
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Upravy pracovni doby — tvod

* ZP v soucCasnosti resi jen Upravy pracovni doby

* Antidiskriminacni zakon: pfimérena opatreni
pro osoby se zdravotnim postizenim (zahrnuje
nejen upravy pracovni doby, ale i praci z
domova, prevedeni na jinou praci...)

22
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Upravy pracovni doby — Givod

* WLB smérnice: pruzné usporadani prace

* Povinnost zaméstnavatele vzit v potaz zajmy
zameéstnavatele i zameéstnance, zvazit zadost a
pisemné na ni odpovédét
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Upravy pracovni doby (§ 241 ZP)

Zameéstnavatel je povinen ptihlizet pfi zafazovani do smén téZ K potiebam zaméstnankyné
nebo zaméstnance pecujiciho o dite.

Pozada-li

a) t¢hotna zaméstnankyné,

b) zamé&stnankyné nebo zaméstnanec pecujici 0 dité mladsi nez 15 let, nebo

€) zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pievazné sami dlouhodobé pecuji 0 osobu,
ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni Il (stiedné tézka zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost) nebo
stupni IV (plna zavislost)”’d),

zamé&stnavatele pisemné 0 krat$i pracovni dobu podle § 80 nebo o jinou vhodnou upravu
stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i pracovni doby, je zaméstnavatel povinen
zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel
zadosti, je povinen to pisemné odivodnit.
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Upravy pracovni doby (§ 241, § 241a

* Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec, jejichZ Zadosti o kratsi pracovni
dobu podle odstavce 2 bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni
nebo ¢aste¢né obnoveni rozsahu plvodni tydenni pracovni doby a
zaméstnavatel této Zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné odUlvodnit.

*  Pozada-li totozna skupina zaméstnancl zaméstnavatele pisemné o vykon

prace na dalku podle § 317 a zaméstnavatel této Zadosti nevyhovi, je povinen
to pisemné odlvodnit.
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Prace na dalku — uvod

Odkaz na vykon prdace za ,,dohodnutych
podminek” — nemoznost praci zdomova naridit

Nejasnosti ohledné rozvrhovani pracovni doby

Nejasnosti ohledné BOZP, pracovnich uUraz(

Otazka ,socidlni izolovanosti“ zaméstnancl

26
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Prace na dalku (§ 317 ZP)

*  Vykon prace na dalku je moZny jen na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

e Zavazek z dohody o praci na dalku lze rozvazat dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej 1ze vypovédét z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni divodu S patnactidenni vypovédni dobou, kterd zacind dnem, v némz byla
vypovéd’ dorucena druhé smluvni strang; dohoda i vypovéd musi byt pisemna.
Zameéstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat odli$nou délku
vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance.
Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat, Ze zavazek z
této dohody nemutize ani jedna ze smluvnich stran vypovédét.
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Prace na dalku (§ 317 ZP)

e Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci praci na dalku pisemné nafidit jen v ptipadg,
ze tak stanovi opatfeni organu vetejné moci podle jiného zakona, a to na nezbytné nutnou
dobu, pokud to povaha vykonavané price umoziiuje a za podminky, Ze misto vykonu
prace na dalku bude pro vykon prace zplsobilé. Zaméstnanec je povinen na vyzvu
zamé&stnavatele bez zbyte¢ného odkladu pisemné urc¢it misto, na které mu zaméstnavatel
praci na dalku mize nafidit, nebo sdélit, ze nema k dispozici zadné misto zpusobilé
k vykonu prace na dalku.
. Nebyla-li pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona se zaméstnancem, ktery
nepracuje na pracovisti zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 zékona ¢. 262/2006 Sh., ve
znéni G¢inném piede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, uzaviena pisemna dohoda o
podminkach vykonu této prace, uzavie zaméstnavatel Se zaméstnancem pisemnou
dohodu 0 vykonu prace na dalku podle & 317 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
uéinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, a to ve lhité 1 mésice ode dne nabyti
udinnosti tohoto zakona.
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Prace na dalku (§ 317 ZP)

*  Dohodne-li se zaméstnanec se zamé&stnavatelem, Ze pro n&j bude konat praci na dalku
v pracovni dobé, kterou si za sjednanych podminek sam rozvrhuje, plati ze

a) se Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji ani pieruseni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi VIivy nepouzije; délka smény vSak nesmi presdhnout 12
hodin,

b) pfi jinych dulezitych osobnich piekazkach v praci zaméstnanci neptislusi nahrada mzdy
nebo platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak,

c) se pro ucely poskytovani nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a
194 a Cerpani dovolené uplatni stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zaméstnavatel pro tyto ucely povinen pfedem ur¢it.
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Naklady prace z domova - Uvod

* Pohled HR vs pohled prava

* Povinnost zaméstnavatele hradit dovozovana z
obecné zasady, Ze zavisla prace je vykonavana
na naklady zaméstnavatele

« Uhrada prokazatelné vynalozenych nakladd vs
Uhrada pausall

30
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Nahrada nakladl pti vykonu prace na

Nahrady nakladl spojenych s vykonem prace z jiného mista dohodnutého
se zaméstnavatelem, neZ je pracovisté zaméstnavatele podle § 317 (dale jen ,prace na
dalku”), tvofi

a) nahrady naklad, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vykonem prace na dalku, jez
zaméstnanec zaméstnavateli prokazal, nebo
b) pausalni ¢astka nahrady nakladl vymezenych v odstavci 3.

Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou pfedem pisemné sjednat, Ze nahrady nakladt
v souvislosti s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci nepfislusi.
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Nahrada nakladl pri vykonu prace na

Bylo-li to pisemné sjedndno nebo vnitinim predpisem stanoveno, poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci za kazdou zapocdatou hodinu prace na dalku paus$alni ¢astku. Pausalni ¢astka se stanovi
podle udaje zvefejnéného Ceskym statistickym Ufadem o spotiebé& domacnosti upraveného pro
model prace na dalku, a to za jednu dospélou osobu v primérné domacnosti v Ceské republice za
1 hodinu.

Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se poskytuje za zapocatou hodinu prace a jeji vysi stanovi
Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou na zékladé udaje podle odstavce 3

a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendéiniho roku,

b) v mimoradném terminu, dojde-li ke zvySeni nebo snizeni hodnoty udaje podle odstavce 3 nejméné
020 % v porovnani s pausalni ¢astkou naposledy stanovenou vyhlaskou;

pausalni ¢astka se zaokrouhluje na desetihaléfe smérem nahoru.

Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3, mlZe byt poskytovana pausalni
Castka vyssi. Pausalni ¢astka je splatnd nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém na ni zaméstnanci vzniklo pravo.

Je-li zaméstnanci poskytovdna pausalni ¢astka, plati, Ze zahrnuje nahradu veskerych nédkladd, které
zaméstnanci pti vykonu prace na dalku vznikly.

Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kona praci na zakladé dohody o provedeni price nebo
dohody o pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat nahrady naklad( pfi vykonu prace na délku, jestlize
s nim zaméstnavatel toto pravo sjednal.
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Nahrada nakladl pti vykonu prace na

Pausalni nahrada pro rok 2023: vyhlaska ¢. 299/2023 Sb. -
4,60 K¢ za kazdou zapocatou hodinu prace
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Informacni povinnost — uvod

* Co uvést do pracovni smlouvy a co nechat
jinde?

* Jak rozvrhovat pracovni dobu?
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Informacni povinnost zaméstnavatele (§ 37)

*  Neobsahuje-li tyto Uudaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat do 7 dnti od vzniku PP

* a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a
adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) blizsSim oznadeni druhu a mista vykonu prace,

c) vymére dovolené a o zplsobu urcovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e) postupu p¥i rozvazovani pracovniho poméru a o béhu a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni, a o rozsahu prace
prescas,

* h) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpodinku a nepfetriitého
odpocinku v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené
doby na oddech a jidlo,

* i) mzdé nebo platu a zplsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zptsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

¢ j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
smluvnich stran téchto kolektivnich smluy,

e k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na
socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance.
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e o o o o o

Informacni povinnost zaméstnavatele (§ 37)

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) aZz i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na
prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

(3) O zménéch Gdaju uvedenych v odstavci 1 je zaméstnavatel povinen zaméstnance
pisemné informovat bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji vsak v den, kdy zména nabyva
ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpis, kolektivnich smluv a
vnitfnich predpisu.

(4) Uskutecriuje-li se informovéni v elektronické podobé, musi byt informace pfistupna
zaméstnanci takovym zpUsobem, aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout;
zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o pfedani informace zaméstnanci.

Dalsi informacni povinnosti: vysilani zaméstnancd do zahranici

Stejné informacni povinnosti: DPP/DPC! (§ 77a ZP)

Prechodné ustanoveni: Zaméstnanci, u nichZ lhita pro poskytnuti informace jiz ubéhla,
poskytnout jen na Zadost!
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Dorucovani

* Pfi dorucovani vypovédi, okamzitého zruseni, zrueni ve zkuSebni dob¢ a dalsich
pisemnosti tykajicich se skonc¢eni pracovniho poméru nebo pravnich vztaht
zalozenych dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, s vyjimkou
dohody podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a), a pti doruovani odvolani z pracovniho
mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista, mzdového vyméru nebo
platového vyméru (dale jen ,,pisemnost“), se postupuje podle § 334a az 337 ZP.
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Dorucovani v ob¢anském pravu

* Dorucovani pisemnosti soudy a spravnimi
orgdny vs. dorucovani hmotnépravnich ukonut
(napf. vypovéd smlouvy)

* Hmotnéprdvni ukony: dulezité je dojiti do
dispozi¢ni sféry adresata

* § 573 OZ: pfi pouziti posty po CR — m4 se za to,
ze dosla treti pracovni den po odeslani
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Dorucovani obecné (§ 334a ZP)

Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou

a) jejim ptedanim na pracovisti zaméstnavatele,

b) jejim predanim, kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

c) prostiednictvim datové schranky,

d) prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
e) prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb miize zaméstnavatel doruéit pisemnost
zaméstnanci pouze V ptipadg, neni-li mozné doruéeni na pracovisti zaméstnavatele.

Odmitne-li zamé&stnanec pievzit pisemnost doru¢ovanou zpiisobem podle odstavce 1 pism.
a) nebo b), povazuje se tato pisemnost za doru¢enou dnem, kdy zaméstnanec jeji prevzeti
odmitl.
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Elektronické dorucovani (§ 335 ZP)

*  Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mdze zaméstnavatel
pisemnost dorudit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zplsobu dorucovani
udélil souhlas v samostatném pisemném prohlaseni, v némz také uvedl elektronickou
adresu pro dorucovani, kterd neni v dispozici zaméstnavatele. Pfed udélenim
souhlasu podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat o podminkach dorucovani pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci véetné zékonné Ihity podle odstavce 3. Zaméstnanec
muze souhlas podle véty prvni pisemné odvolat.

e Pisemnost dorucovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
dorucena dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou.
Jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhiité 15 dn(i ode dne jejiho
dodani, povaZuje se za doru¢enou poslednim dnem této Ihlty.

* Doruceni pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinné, jestlize se pisemnost zaslanda na elektronickou adresu zaméstnance vratila
zaméstnavateli jako nedorucitelna.
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Doru&ovani do datové schranky (§ 335a

e Zaméstnavatel mUzZe dorucit pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové
schranky, pokud si ji zaméstnanec neznepfistupnil pro dodavani dokumentd z datové
schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a
zakona o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd. Jestlize se
zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky ve IhGté 10 dni ode dne dodani
pisemnosti do datové schranky, povaZuje se pisemnost za doru¢enou poslednim
dnem této |haty.
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Dorucéovani zaméstnancem (§ 337 ZP)

e Zaméstnanec dorucuje pisemnost zaméstnavateli zpravidla osobnim predanim v misté
sidla zaméstnavatele. Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen dorudeni
pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

* Pisemnost je zaméstnavateli dorucena, jakmile ji zaméstnavatel pievzal. Jestlize
zaméstnavatel odmitne pfevzit pisemnost, neposkytne sou¢innost nebo jinak znemozni
doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani zaméstnavatele, povazuje se
pisemnost za doru¢enou dnem, kdy k takové skutec¢nosti doslo.

e Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento
ucel zaméstnanci oznamil; pisemnost urc¢ena zaméstnavateli musi byt zaméstnancem
podepsana.
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Dorucovani zaméstnancem (§ 337 ZP)

* Pisemnost doru¢ovand zaméstnavateli prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci je dorucena dnem, kdy pfevzeti potvrdi zaméstnavatel zaméstnanci
datovou zpravou. Jestlize zaméstnavatel pfevzeti pisemnosti nepotvrdi ve lhité 15 dnt
ode dne jejiho dodani, povazuje se za dorucenou poslednim dnem této lhity.

e Doruceni pisemnosti zamé&stnavateli prostfednictvim sité€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci je neucinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu
zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelna.

* Zaméstnanec muze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostiednictvim datové schranky,
pokud si ji zaméstnavatel neznepfistupnil pro dodavani dokumenti z datové schranky
fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zakona o
elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentu. Jestlize se zaméstnavatel
nepfihlasi do datové schranky ve lhité 10 dni ode dne dodani pisemnosti do datové
schranky, povazuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této lhity. Ustanoveni
odstavcii 4 a 5 se nepouziji.
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Elektronické dokumenty (§ 21 ZP)

e Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti nebo
jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavieny
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, je zaméstnavatel povinen
zaslat jejich vyhotoveni na elektronickou adresu zaméstnance, kterd neni v dispozici
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto Gcely zaméstnavateli pisemné sdélil.

e Zaméstnanec ma pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody
0 pracovni ¢innosti nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prostiednictvim sité¢ nebo
sluzby elektronickych komunikaci, odstoupit od okamziku jejich uzavteni, nejpozdéji
vsak ve lhuté 7 dnti ode dne dodani jejich vyhotoveni na elektronickou adresu
zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupeni musi byt pisemné, jinak se k nému
neptihlizi. Odstoupeni je mozné, jen dokud nebylo ze strany zaméstnance zapocato
S plnénim
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Zameéstnanci v platové sfére

* §303 odst. 3 ZP: Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt ¢leny Fidicich
nebo kontrolnich orgén(i pravnickych osob provozujicich podnikatelskou
¢innost; to neplati, pokud do takového organu byli vyslani zaméstnavatelem,
u néhoz jsou zaméstnani. Celkovy Uhrn odmén vyplacenych zaméstnanci za
vsechna Clenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost za kalendarni rok véetné podilu na zisku
¢i jiného penéZitého plnéni ¢ini nejvyse 25 % z ro¢niho Ghrnu nejvyssiho
platového tarifu a nejvyse pripustného osobniho priplatku v pfislusné platové
tfidé a v pripadé vedouciho zaméstnance téz pfiplatku za vedeni, ktery mu
Ize jako nejvyse pripustny pfiznat podle § 124 odst. 3 ve spojeni se zvlastnim
pravnim predpisem, a to podle naposledy zaméstnancem obsazeného mista,
na kterém zaméstnanec v pfislusSném kalendarnim roce naposledy vykondval
praci. Zameéstnanec je povinen zaméstnavatele bezodkladné informovat o
kazdém penézitém plnéni, které mu bylo vyplaceno.
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Novela ¢. 358/2022 Sb.

Ucinnost: vétsina k 1. 12. 2022
Hlavni oblast zajmu: pravo socialniho zabezpeceni

Prispévek na mobilitu

Ptispévek na zvlastni pom{cku
Otcovska

Karanténa
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Zmeny ZP

* Otcovska dovolena = po dobu poskytovani
davky otcovské poporodni péce podle ZNP

* MizZe byt i situace, kdy se dité narodi mrtvé
nebo zemre kratce po porodu

* Ochrana pred skon¢enim pracovniho poméru —
ve stejném rozsahu jako u materské dovolené
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Zmény ZP

» Karanténa — stejna ochrana pred skoncenim
pracovniho pomeéru jako v pfipadé DPN
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Novela zakona o zameéstnanosti

Tyka se agenturniho zaméstnavani a zasahuje
tedy i zakonik prace

* Pojem agenturniho zaméstnavani a nelegalni
prace

Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

Nelegalni prace
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Co nas dalsiho ceka?

* Minimalni a zaru¢ena mzda

* Pluralita odborovych organizaci
* Planovani dovolenych

* Dolozky mlcenlivosti

e Uvadéni mzdy v pracovni inzerci, otazky na
mzdovou historii

* DalSi opatreni k transparentnosti v odménovani
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UNIVERZITA KARLOVA

Pravnicka lakulta

Dékuji za pozornost

}K{ tomsej@prf.cuni.cz

]
Listopad 2023 T Jakub Tomsej
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Poznamky:
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